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Presentacion

Este manual propone una forma de disefiar experiencias de aprendizaje en Educacion General
Basica y Bachillerato a partir de tareas con propo6sito. Su centro no es una lista de actividades, sino
un desempeiio situado: el estudiantado debe comprender, decidir, crear, comunicar y revisar

frente a una necesidad reconocible, con criterios claros y apoyos que aumentan su autonomia.

La propuesta conserva la ensefianza explicita, el curriculo oficial y la evaluacion; los conecta
alrededor de productos, decisiones y explicaciones que permiten ver para qué sirven los saberes.
Esta pensado para equipos docentes que desean convertir una unidad préxima en una experiencia

mas coherente, inclusiva y revisable.

COMO USAR ESTE MANUAL. Los capitulos 1 a 3 ayudan a construir el punto de partida; los
capitulos 4 a 7 orientan el disefio de la unidad; los capitulos 8 a 10 acompafian recursos,
implementacion y mejora. Los capitulos 11 a 15 ofrecen casos completos, herramientas, retos

por area, laboratorios de acompafnamiento e implementacion institucional.

Planificacién general sugerida

Semana 1 Seleccionar una unidad y recoger evidencia del grupo y del contexto.
Semana 2 Formular una tarea meta, criterios y evidencias intermedias.

Semana 3 Disenar la secuencia, apoyos, recursos y acuerdos de participacion.
Semana 4 Implementar una primera version, observar y documentar un ajuste.
Cierre Revisar productos y voces estudiantiles; conservar una mejora verificable.
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Autores

Lorena Patricia Timbila Toapanta

es una comprometida profesional de la educaciéon ecuatoriana con una soélida trayectoria de 19
afos de servicio en el Magisterio Nacional, al cual ingreso en el ano 2007. Su carrera se inici6 en el
noroccidente de Pichincha, donde se desempefi6 inicialmente como docente de grado y,
posteriormente, asumi6 funciones directivas como Directora, consolidando su experiencia en

liderazgo pedagdgico y administrativo hasta su institucion actual.

En el ambito académico, cuenta con una formacion de cuarto nivel con una Maestria en
Innovacion y Gestion Educativa por el Institute for Executive Education; es Licenciada en
Pedagogia Alternativa con subarea en Educaciéon General Basica por la Universidad Politécnica
Territorial del Estado de Mérida "Kléber Ramirez"; y posee un titulo de tercer nivel técnico-

tecnolodgico superior otorgado por el Instituto Superior Juan Montalvo.

Su préactica profesional esta particularmente orientada a la atencién de nifios con dificultades de
aprendizaje, un campo en el que aplica metodologias inclusivas que complementa con una

actualizacion docente continua a través de las capacitaciones de la plataforma oficial Me Capacito.
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Sara Ximena Guevara Apupalo (6 de abril del 1970)

La docente de nacionalidad ecuatoriana es una profesional de la educacion con una destacada y
comprometida trayectoria. Posee un amplio desempefio tanto en la educacion presencial de aula
como en la modalidad virtual, adaptandose con vocacion y liderazgo a los nuevos entornos de
aprendizaje. Su practica pedagogica se fundamenta en principios de responsabilidad, respeto,
innovacion y calidez humana, promoviendo una ensefianza inclusiva, participativa y significativa.
Alo largo de su carrera ha demostrado habilidades para inspirar, educar y transformar la vida de
sus estudiantes, integrando estrategias didacticas, técnicas e instrumentos de evaluaciéon acordes a
las orientaciones del Ministerio de Educacion, con el firme proposito de formar ciudadanos

criticos y comprometidos con su realidad.

Su formacién académica inici6 en la Escuela de Educacion Bésica Tarqui, continuando en el
emblematico Colegio Manuela Caiiizares, institucién formadora de docentes. Posteriormente
curs6 Comunicacion Social en la Universidad Central del Ecuador, fortaleciendo sus competencias
comunicativas. Obtuvo la Licenciatura en Educacion Basica en la Universidad Técnica de Ambato
y culminoé su preparacion con la Maestria en Formaciéon de Docentes para la Intervencion Socio
comunitaria en la prestigiosa Universidad de Valladolid, Espafa; consolidando un perfil docente

integral y comprometido con la transformacion social.

Inicia su desempefio docente en el afio 2007, con el firme compromiso de fortalecer el aprendizaje
en ninos y nifias. En el &mbito institucional, se ha destacado por su trabajo activo en comisiones,
proyectos y coordinaciones pedagogicas con docentes y estudiantes, impulsando el trabajo
colaborativo, la sana convivencia y el mejoramiento continuo. Su liderazgo participativo y su

compromiso ético fortalecen la gestion escolar y la comunidad educativa.

Continta su formacién permanente en nuevas tecnologias y tendencias educativas a través de la
plataforma del Ministerio de Educacion, con la finalidad de incorporar estrategias renovadoras,
recursos digitales y metodologias activas dentro del aula que potencien el aprendizaje significativo.
Su vocacion, ética y liderazgo inspiran a estudiantes y colegas, consolidandola como una docente

referente que educa con amor, conviccidon y responsabilidad.

Destaca por su empeino en elaborar guias y directrices claras para las tareas, facilitando la

comprension, la autonomia y el aprendizaje significativo de sus estudiantes.
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MSc. Laura de los Angeles Mejia Mena (13 de noviembre de 1980)

Docente y profesional de la educacion, nacida en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha,
Ecuador. Su trayectoria profesional se ha desarrollado principalmente en el ambito de la
Educacion Bésica y la Educacion Infantil, con especial interés en la organizacion y gestion de

centros infantiles y en el desarrollo integral de la nifiez.

Curso sus estudios superiores en el Instituto de Educacién Superior Manuela Canizares, donde
obtuvo el titulo de Profesora de Educacién Primaria, Nivel Tecnolégico. Motivada por su vocaciéon
docente y su interés en fortalecer su formaciéon pedagogica, continud sus estudios en la
Universidad Central del Ecuador, donde obtuvo el titulo de Licenciada en Ciencias de la

Educacién, menciéon Educacion Bésica.

Con el proposito de profundizar sus conocimientos en el ambito de la gestion educativa, realizo
estudios de posgrado en la Universidad FUNIBER, donde obtuvo el titulo de Méster en Educacion,

mencion Organizacion y Gestion en Centros Infantiles.

Desde hace trece afos se desempeia profesionalmente como docente en el sector pablico.
Actualmente ejerce su labor docente en la Unidad Educativa Isabel Robalino, donde se desempefia
con compromiso y dedicacion. Su practica profesional se encuentra orientada al acompanamiento
pedagogico de nifios y ninas, al desarrollo de estrategias metodologicas que favorezcan el

aprendizaje significativo y a la gestion eficiente de entornos educativos.

Como parte de su compromiso con la formacién continua, ha realizado capacitaciones constantes a
través de la plataforma MeCapacito del Ministerio de Educacién del Ecuador, entre las que se
destacan los cursos de Fortalecimiento de la Habilidad Reading y el Programa de Formacion para
Profesionales Educativos - Google Workspace for Education Plus, fortaleciendo sus competencias
en el dominio del idioma inglés y en el uso de herramientas tecnoldgicas para la innovaciéon

educativa.

Se destaca por su vocacién de servicio, responsabilidad y compromiso con una educaciéon de

calidad, inclusiva y humana.

Alo largo de su trayectoria, Laura de los Angeles Mejia Mena ha construido un perfil profesional
vinculado a la docencia en Educacion Basica y a la gestion de centros infantiles, reflejando su
compromiso con la actualizacion profesional permanente y con la busqueda de alternativas

pedagogicas que respondan a las necesidades de la educaciéon contemporanea.
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Licenciada Monica Cecilia Ortega Castillo

La Licenciada Moénica Cecilia Ortega Castillo, nacida el 13 de agosto de 1963 en la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha, Ecuador, es una destacada profesional de la educacion ecuatoriana, cuya
trayectoria se encuentra profundamente vinculada con la vocacién de ensefar, servir y contribuir a

la formacion integral de las nuevas generaciones.

Desde su juventud se distingui6 por poseer un espiritu sensible, romantico y amante de las
expresiones artisticas y culturales. En sus momentos de descanso disfruta de la lectura,
especialmente de la poesia, asi como de la musica clasica, entre la que ocupa un lugar especial la
Novena Sinfonia de Beethoven. También encuentra en la musica y el baile una fuente de alegria,
particularmente en los géneros embleméticos como el sanjuanito, pasillo, bomba y marimba, que

reflejan la identidad cultural del pais.

Durante su adolescencia cultivo diversas disciplinas artisticas y deportivas, entre ellas el ballet, la
danza, el basquet y la natacion, experiencias que contribuyeron a fortalecer su caracter, disciplina

y sensibilidad.

Su formacién académica inici6 en la Escuela Alejandro Cardenas, donde curso sus estudios
primarios, y posteriormente continu6 en el Colegio de Sefioritas Simén Bolivar, donde realizo6 sus
estudios secundarios. Su vocacion por la ensefianza la llevo a continuar su preparaciéon profesional
en la Universidad Central del Ecuador, en la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion, institucion en la que obtuvo el titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion,

Profesora de Ensenanza Media, en la especializacion de Comercio y Administracion.

Alo largo de su vida profesional, la Licenciada Monica Cecilia Ortega Castillo ha recorrido un
camino marcado por la responsabilidad, la perseverancia y, sobre todo, por una profunda vocaciéon
de servicio. Ha tenido la oportunidad de aportar con sus conocimientos y experiencia en diferentes
instituciones del pais, entre ellas el Ministerio de Bienestar Social, la Escuela Otto Arosemena
Gomez, la Escuela Julia Mosquera, la Escuela Estados Unidos de Norteamérica y la Unidad

Educativa Mejia D7.

En la actualidad, desarrolla su labor docente en la Unidad Educativa Isabel Robalino, donde
continda entregando lo mejor de si misma al servicio de la comunidad educativa. Desde este
espacio, ejerce su profesion con dedicacion, responsabilidad y calidez humana, contribuyendo a la
formacion de ninos, nifias y adolescentes, dejando, a través de su trabajo cotidiano, una huella de

compromiso y entrega.

Su trayectoria y carisma también han sido motivo de reconocimiento publico. En el afio 2026, su

imagen fue destacada en la pagina de Facebook del Ministerio de Educacion del Ecuador, en el
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marco de la Cumbre de Docentes. En este acto recibié un Certificado de Reconocimiento otorgado
por la Direccién Distrital 17Do7 Parroquias Urbanas Chillogallo a la Ecuatoriana, como muestra
de reconocimiento a su profesionalismo y trayectoria. De igual manera, en afios anteriores fue
destacada junto a sus estudiantes en la cuenta de Twitter del Ministerio de Educacién del Ecuador,
reflejando el vinculo cercano que ha construido con sus estudiantes y su compromiso permanente

con la labor educativa.

Consciente de que la educacion exige una preparacion constante y una permanente disposicion
para aprender, ha mantenido a lo largo de los afios un firme compromiso con su actualizaci6on
profesional. Para ello, ha participado en diversos procesos de capacitacion y formacion mediante
los cursos de la plataforma Me Capacito del Ministerio de Educacion, asi como a través de

programas de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador y otros organismos de capacitacion.

Estas experiencias han fortalecido sus competencias pedagogicas y le han permitido responder con

profesionalismo a los nuevos desafios de la educacion.

Mis all4 de los titulos obtenidos y de los espacios profesionales en los que ha ejercido su labor, la
trayectoria de la Licenciada Moénica Cecilia Ortega Castillo representa, ante todo, una historia de
vocacidn, perseverancia y servicio. Su labor docente ha estado acompafiada de valores como la
responsabilidad, el respeto, la dedicacién y el compromiso con la formacién de seres humanos

capaces de construir un mejor futuro.

Su vida profesional constituye el reflejo de una mujer que ha sabido convertir la ensefianza en una
verdadera mision. Cada generacion de estudiantes, cada experiencia compartida y cada jornada
dedicada a la educacion forman parte de un legado construido con esfuerzo y amor por su

profesion.

Hoy, su trayectoria merece ser reconocida no solamente por los afios de servicio, sino por la
calidad humana con la que ha ejercido su profesion, por su permanente deseo de superaciéon y por
la huella que ha dejado en quienes han tenido la oportunidad de compartir con ella el camino de la

educacion.

La Licenciada Monica Cecilia Ortega Castillo representa asi el ejemplo de una educadora que ha
hecho de la ensefianza una expresion de vida, reafirmando con su trabajo cotidiano que educar no
consiste inicamente en transmitir conocimientos, sino en inspirar, acompanar, formar y dejar una
huella positiva en el corazon y en la vida de sus estudiantes; educar es sembrar sin saber cuantos
frutos se recogeran; es entregar conocimientos, pero también valores; es ensefiar con la mente,

pero llegar al corazon.
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Dejando huellas en sus estudiantes, en sus compaieros, en las instituciones donde ha servido, en
todas aquellas personas que, de una u otra manera, han compartido con ella este hermoso camino

de la educacion.

Porque los afios pueden pasar, las aulas pueden cambiar y las generaciones de estudiantes pueden

renovarse, pero aquello que un maestro entrega desde el corazéon permanece.

Permanece una palabra de aliento, una ensefianza, un consejo, una sonrisa, permanece el recuerdo

de alguien que crey6 en sus estudiantes y que dedico parte de su vida a ayudarlos a crecer.

Una vida dedicada a educar, servir y dejar huellas.
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Msc. Jefferson Daniel Fuentes Arcos

Msc. Jefferson Daniel Fuentes Arcos (16 de noviembre de 1990) es un docente y profesional de la
educacion ecuatoriano, nacido en la ciudad de Tulcan, provincia del Carchi. Su trayectoria se ha
desarrollado principalmente en el &mbito de la ensefianza de las Ciencias Sociales y Lengua y
Literatura, con una marcada vocacion orientada a la innovacion pedagogica, la gestion educativa y

el uso estratégico de tecnologias de la informacion aplicadas al aprendizaje.

Proviene de una familia profundamente vinculada al &mbito educativo, cuyos miembros —
docentes en educacién primaria y secundaria— influyeron de manera significativa en su vocaci6on
por la ensenanza y el servicio ptiblico. Cursé sus estudios primarios en la Escuela Cristobal Colon
de la ciudad de Tulcéan, e igualmente realiz6 su formacion secundaria en el Instituto Tecnologico
"Vicente Fierro", en la misma ciudad. Motivado por su interés en comprender los procesos sociales
e historicos, continu6 sus estudios superiores en la Universidad Central del Ecuador, formandose

en la Escuela de Ciencias Sociales de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion.

Inici6 su labor docente en el afio 2015 en el Colegio Particular Octavio Paz, trabajando en la
atencion educativa a personas con escolaridad inconclusa. En 2016 fortaleci6 su experiencia
pedagogica e instruccional en el &mbito de las instituciones disciplinares al incorporarse a la
Academia Militar Aampetra y a la Academia Naval Almirante Howard. Posteriormente, en 2019,

ingreso al sector publico docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo.

En septiembre de 2020 alcanz6 su nombramiento definitivo tras ganar el Concurso de Méritos y
Oposicion convocado por el Ministerio de Educacion del Ecuador, siendo asignado a la Unidad
Educativa PCEI Alboreada en la ciudad de Ambato, donde desempeiié una destacada labor
docente en el Centro de Adolescentes Infractores. En el afio 2025 continu6 su trayectoria
institucional al trasladarse a la Unidad Educativa Isabel Robalino, en la ciudad de Quito,

desempenandose como docente de aula.

En el &mbito de la formacion continua y posgradual, en el afio 2023 obtuvo el titulo de Magister en
Innovacion Educativa con mencion en Ciencias Humanas y Sociales. Asimismo, posee un
Diplomado en Administracion Educativa y acumula mas de 4000 horas de actualizacién
pedagogica e instruccional. Con el objetivo de profundizar en la transformacion digital de la
ensefianza, se encuentra cursando el quinto semestre de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién en la Universidad Técnica de Manabi.A lo largo de su carrera ha asumido diversos
roles de liderazgo y gestion institucional, ejerciendo funciones como inspector de curso, docente
lider y docente de aula. Su perfil profesional destaca por el dominio integral de recursos
tecnologicos, herramientas virtuales y aplicaciones educativas digitales, consolidando un

compromiso constante con el fortalecimiento de la calidad educativa en el pais.
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Dedicatorias

Jefferson Fuentes

Agradecimiento

A mis amados padres, por ser el pilar fundamental de mi vida, por haberme inculcado el amor a la
educacion y el valor del servicio desde el ejemplo. Gracias a su esfuerzo, sabiduria y apoyo
incondicional he podido alcanzar cada una de mis metas.

A mi querida esposa y a mis amados hijos, por ser mi mayor motivacion, mi refugio y el motor que
me impulsa a superarme dia a dia. Gracias por su paciencia, su comprension y por ser la luz que
ilumina mi camino profesional y personal.

A mis queridos hermanos, por su compaferismo, su lealtad y por estar siempre presentes en cada
etapa de mi vida, compartiendo esta hermosa vocacion y el orgullo de nuestra familia.

Sara Guevara
Dedicatoria

Al Todo Poderoso que me ha otorgado el pensamiento, la vision y el entendimiento para lograr la

realizacidn de este libro

A mi hija, mi mayor inspiracion y la razéon que me impulsa a seguir adelante. Cada pagina de este
libro lleva un pedacito de mi amor por ti y el deseo de dejarte un legado de suefos, perseverancia y

esperanza.

A mis padres, mi ejemplo y mis raices, por enseiiarme con su vida el valor del esfuerzo, la

humildad y la fortaleza. Gracias por ser la guia que me ha acompafniado en cada paso.

Y a toda mi familia quienes estuvieron a mi lado durante este camino, quienes con su apoyo,

palabras, compaifia y carifio hicieron posible que este suefio se convirtiera en realidad.
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Laura Mejia

Dedicatoria

A mis padres,

Por ser mi primer ejemplo y pilar de amor, esfuerzo y perseverancia. Gracias por ensefiarme con
su trabajo y sacrificio el valor de la educacion, por creer siempre en mi y por darme la fortaleza

para alcanzar cada meta.

Este logro profesional es el reflejo de sus ensefianzas y de su apoyo incondicional. Con todo mi

amor y gratitud, les dedico este trabajo.
Atentamente tu hija

*Laura®
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Cada apartado de los capitulos 1 a 10 cierra con una propuesta de disefio y los talleres se ubican
junto al principio que permiten aplicar. El capitulo 11 retine cuatro casos adaptables; el 12 ofrece
veinticuatro retos, el 13 presenta nueve laboratorios para trabajo docente y el 14 desarrolla la

implementacion institucional.
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Capitulo 1. Fundamentos del disefio curricular basado en tareas

Este capitulo establece decisiones de disefio que ayudan a evitar que la tarea se reduzca a una
actividad atractiva sin propdsito. La meta es que los saberes se movilicen en una accién visible y

revisable.

1.1 De contenidos a desempefios con sentido

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que formule el
resultado como una accion que el estudiante pueda realizar y explicar. En vez de afiadir recursos o
actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia que permita revisar el

diseno durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el curso compara dos explicaciones sobre un fenémeno local
y construye una versiéon propia con ejemplos. El foco no esta en producir mas trabajo, sino en
recoger una explicacién, decision o producto que haga visible el uso de la destreza y usarla para

ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Del contenido a la accidon

Aplicacion y ajuste. Escriba primero el desempeio en un verbo observable y pruébelo con una
pregunta sencilla: si otra persona lee la consigna, ¢puede imaginar qué hara el grupo y qué tendra
que explicar? Solo después seleccione lecturas, ejemplos o ejercicios. Esta secuencia evita que el

contenido se acumule sin una funcién dentro de la tarea.

Identifique la destreza y el concepto que la sostienen.

Describa una situacion que haga necesaria esa destreza.

Defina un producto observable y un criterio de calidad.

Anticipe qué evidencia permitira ajustar antes del cierre.
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Consigna de planificacion
Ficha de punto de partida
Antes de disefiar, registre qué sabe el grupo, qué recursos reconoce, qué decisiones ya toma y

qué barreras podrian aparecer. Esta ficha evita iniciar desde suposiciones.

Espacio de trabajo
Situacion o pregunta del contexto:

Fortalezas, intereses y experiencias previas observables:

Recursos del entorno que el grupo puede usar:

Barreras previsibles de acceso, participacion o expresion:

Evidencias que se recogeran durante la primera sesiéon:

La salida

Para incorporar a la unidad

Un registro breve actualizado tras la primera experiencia.
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1.2 Rasgos de una tarea escolar auténtica

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que precise
proposito, destinatario, restricciones y producto antes de escoger actividades. En vez de anadir
recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia que permita

revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el grupo disena una guia para una clase menor, una familia
0 una comision escolar, en lugar de responder solo para el docente. El foco no esta en producir
maés trabajo, sino en recoger un borrador que otra persona pueda comprender, usar o discutir y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Una tarea con destinatario

L L Precise proposito, destinatario, restricciones y producto antes de escoger
Decision de diseio .
actividades.

Evidencia a recoger | Un borrador que otra persona pueda comprender, usar o discutir.

Producto de . . . .
. » Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

Nombre al destinatario y lo que necesita comprender o decidir.

Incluya una restriccion realista: tiempo, materiales, fuente o formato.

Aclare qué decisiones corresponden al estudiante.

Revise si el producto conserva sentido fuera de la calificacion.

1.3 El ciclo: preparar, actuar, reflexionar y transferir

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que reserve
tiempo para preparar, actuar, revisar y transferir; no trate la reflexién como un afiadido final. En
vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una

evidencia que permita revisar el diseno durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: una sesion inicia con un modelo breve, continda con
produccion en parejas y termina al aplicar la estrategia en una situacién nueva. El foco no esta en
producir mas trabajo, sino en recoger una nota de revision que conecte la evidencia con el

siguiente intento y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.
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L L Reserve tiempo para preparar, actuar, revisar y transferir; no trate la
Decision de disefno . .
reflexion como un afiadido final.

Evidencia a recoger | Una nota de revision que conecte la evidencia con el siguiente intento.

Producto de » . . .
. .. Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacién

Active saberes y haga visible el proposito.

Ofrezca un modelo o recurso solo cuando habilite la accion.

Observe el desempefio sin interrumpir innecesariamente.

Cierre con una transferencia o una decision de mejora.

1.4 Qué se enserfia dentro de una tarea

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que seleccione
conceptos, vocabulario, procedimientos y fuentes por la funcion que cumplen dentro de la tarea.
En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién con una

evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: antes de resolver una necesidad del entorno, el grupo
consulta una fuente, contrasta datos y usa el vocabulario para justificar una decision. El foco no
estad en producir més trabajo, sino en recoger una explicacién que muestre por qué se us6 cada

contenido y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Contenido al servicio del reto

Aplicacion y ajuste. Antes de decidir qué ensenar, distinga entre saberes indispensables y

saberes que pueden consultarse durante la produccién. Un concepto es central si cambia la calidad

de la decisidn, la explicacion o el producto. Si no cambia ninguna de esas tres cosas, conviene

dejarlo como recurso de apoyo y no como requisito que detenga la tarea.
- Liste los saberes indispensables y descarte los accesorios.
- Ubique cada saber en el momento en que se vuelve necesario.

- Prepare ejemplos que ayuden a relacionar contenido y decision.
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- Pregunte como el conocimiento mejoro el producto.

1.5 Uso responsable del enfoque

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que diferencie
una tarea breve, una secuencia y un proyecto para no sobredimensionar cada clase. En vez de
afiadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una evidencia que

permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: la unidad comienza con una micro tarea de una sesion y
solo escala si la evidencia muestra interés y posibilidades reales de profundizacion. El foco no esta
en producir mas trabajo, sino en recoger una planificacion viable para el tiempo disponible y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta préactica: Alcance proporcional

Aplicacion y ajuste. Una tarea bien acotada protege el tiempo de producciéon y también la
confianza del grupo. Comience con una version breve que permita observar una decision real;
amplie la investigacion, la audiencia o el formato cuando esa primera evidencia muestre que el
reto ya es manejable. El crecimiento debe responder a lo que ocurre en el aula, no a una

expectativa de espectacularidad.

Calcule el tiempo de preparacion, produccion y revision.

Conserve un producto sencillo cuando el reto es nuevo.

Evite sumar areas si no aportan una decision necesaria.

Registre qué parte puede continuar en otra unidad.

Capitulo 2. Conocer al estudiante, el contexto y las oportunidades de
aprendizaje

El punto de partida es un grupo real, con intereses, recursos y barreras que no se explican
mediante etiquetas. Conocer esas condiciones permite ajustar acceso sin reducir las expectativas.
2.1 Variabilidad como punto de partida

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precisién que planifique

desde la diversidad de experiencias, ritmos y formas de participacion, no desde un estudiante
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promedio. En vez de afiadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién

con una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: antes de producir una recomendacion, los equipos eligen si
representan la informacion con texto, esquema, audio o demostracion. El foco no esta en producir
mas trabajo, sino en recoger muestras diversas que respondan al mismo criterio y usarla para

ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta préctica: Variabilidad que orienta

L L Planifique desde la diversidad de experiencias, ritmos y formas de
Decision de disefno L . .
participacion, no desde un estudiante promedio.

Evidencia a recoger | Muestras diversas que respondan al mismo criterio.

Producto de » . . .
. i Una nota o versién revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

- Anote fortalezas, intereses y experiencias previas observables.
- Defina qué aspecto de la meta no debe cambiar.
- Ofrezca opciones equivalentes de acceso y expresion.

- Compruebe que las opciones no reduzcan el desafio.

2.2 Evidencia antes de la planificacion

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que use
observaciones, conversaciones y trabajos previos para definir apoyos, no etiquetas de déficit. En
vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién con una

evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el docente revisa una muestra inicial y escucha como el
grupo explica su procedimiento antes de escribir la consigna definitiva. El foco no esta en producir
mas trabajo, sino en recoger un registro breve de punto de partida y apoyos necesarios y usarla

para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Evidencia antes de decidir

Aplicacion y ajuste. Recoja informacion que pueda transformarse en una decision de

ensenanza: una muestra breve, una conversacion con preguntas concretas o una observacion de
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estrategias. Evite usar datos para clasificar al grupo. El valor de la evidencia inicial esta en mostrar

qué apoyos, recursos o modalidades de participacion conviene ofrecer primero.

Recoja dos o tres evidencias distintas, no una sola impresion.

Pregunte qué estrategias ya usan los estudiantes.

Diferencie una barrera temporal de una dificultad de comprension.

Actualice el registro después de la primera sesion.

2.3 Intereses, territorio y pertinencia

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que conecte la
unidad con asuntos, lenguajes, problemas y recursos reconocibles por el estudiantado. En vez de
afadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién con una evidencia que

permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: una investigacion sobre movilidad parte de los trayectos
seguros del barrio y se comunica a una audiencia escolar definida. El foco no esté en producir mas
trabajo, sino en recoger un vinculo explicito entre contexto, tarea y producto y usarla para ajustar

la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Territorio como recurso

Aplicacion y ajuste. El contexto adquiere valor pedagogico cuando condiciona una eleccion del
estudiante: qué fuente usar, a quién comunicar, qué problema atender o qué restriccion
considerar. Por eso, antes de llevar una situacién local al aula, compruebe que no sea solo

decorativa y que pueda investigarse sin exponer informacién personal o sensible.

Identifique una situacién cercana sin exponer informacién privada.

Valide las fuentes y voces locales que se usaran.

Evite nombrar el contexto solo como decoracién.

Explique qué se conservaria si la tarea se trasladara a otro lugar.
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Taller practico - Intereses, territorio y audiencia

Consigna de planificacion
Mapa de intereses, territorio y audiencia
Use esta herramienta para conectar la unidad con el entorno sin forzar referencias superficiales.

Elija una audiencia que pueda comprender, preguntar o usar el producto.

Espacio de trabajo
Situacién cercana que merece ser comprendida o mejorada:

Voces, espacios, objetos o fuentes disponibles:

Destinatario real o simulado y su necesidad:

Informacién que debe protegerse:

Como cambiaria la tarea en otro contexto:

La salida

Para incorporar a la unidad

Un mapa que justifica la pertinencia del reto.
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2.4 Barreras de acceso y participacion

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que localice
barreras en la consigna, el recurso, la dinamica o la evaluaciéon antes de atribuirlas al estudiante.
En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una

evidencia que permita revisar el disenio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: un equipo transforma una instrucciéon extensa en pasos
visibles, ejemplos y una alternativa de respuesta sin cambiar el criterio. El foco no est4 en producir
maés trabajo, sino en recoger una mejora concreta de acceso, comprension, participaciéon o

expresion y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Barreras que se pueden remover

L L Localice barreras en la consigna, el recurso, la dindmica o la evaluacion antes
Decision de diseno o )
de atribuirlas al estudiante.

Evidencia a recoger | Una mejora concreta de acceso, comprension, participaciéon o expresion.

Producto de . . . .
. » Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

Revise extension, vocabulario, formato y tiempo de la consigna.

Ofrezca una representacion adicional cuando aporte comprension.

Asegure que el apoyo pueda retirarse gradualmente.

Observe si la modificacién cambi6 el desempeiio esperado.

2.5 Escuchar sin exponer

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que recupere
informacion relevante sin convertir la diferencia personal en espectaculo ni en requisito de
participacion. En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision

con una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: la clase elige entre responder una encuesta anénima,
conversar con un companero o trabajar con una situacion ficticia equivalente. El foco no esta en
producir mas trabajo, sino en recoger decisiones de disefio respetuosas y verificables y usarla para

ajustar la experiencia sin perder su proposito.
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Propuesta practica: Escuchar con cuidado

Aplicacion y ajuste. Conocer al grupo no exige convertir las historias personales en material
escolar. Priorice intereses, experiencias y recursos que las y los estudiantes decidan compartir, y
ofrezca alternativas equivalentes a quien prefiera no hacerlo. El docente puede disenar desde la

diversidad sin pedir explicaciones intimas ni asignar etiquetas fijas.

Explique para qué se solicita cada dato.

No solicite relatos personales que no son necesarios para aprender.

Ofrezca siempre una alternativa equivalente.

Proteja y limite el uso de la informacion recogida.

Capitulo 3. Analisis de necesidades y formulacidn de tareas meta

Las buenas tareas meta no aparecen por inspiracion aislada. Se derivan de evidencia, se priorizan

con criterios y se redactan de manera que permitan planificar y evaluar.

3.1 De la necesidad a la tarea meta

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que escriba una
meta que una accién, una situaciéon, un destinatario o condicion y un resultado verificable. En vez
de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia

que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el equipo pasa de “aprender sobre residuos” a “proponer
mejoras para reducir un residuo del establecimiento con datos y criterios”. El foco no esté en
producir mas trabajo, sino en recoger una formulacién que permita reconocer si se alcanz6 el

desempeiio y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Formular la tarea meta

L L Escriba una meta que una accion, una situacion, un destinatario o condicién
Decision de diseiio .
y un resultado verificable.

Evidencia a recoger | Una formulacién que permita reconocer si se alcanzé el desempefio.

Producto de » . . )
. . Una nota o versién revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion




Empiece con un verbo de accién observable.

Nombre la situacién y la audiencia cuando aporten sentido.

Defina un resultado que pueda revisarse.

Descarte verbos vagos que no indiquen desempefio.
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Diseno curricular basado en tareas - 25

Taller practico - Formulacion de la tarea meta

Consigna de planificacion
Formulacion de la tarea meta
Redacte la tarea en una oracidén completa. Compruebe que el grupo puede imaginar qué hara,

para quién y con qué resultado.

Espacio de trabajo
Verbo de accidén y situacion:

Destinatario, condicion o restriccion:

Producto, decision o explicacion verificable:

Criterios iniciales de calidad:

Evidencia intermedia que permitira ajustar:

La salida

Para incorporar a la unidad

Una tarea meta clara, viable y revisable.




Diserio curricular basado en tareas - 26

3.2 Preguntas que producen informacion util

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que plantee
preguntas que permitan identificar recursos, intereses, barreras y decisiones reales del grupo. En
vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una

evidencia que permita revisar el disenio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: la clase pregunta qué rutas se usan, qué riesgos se perciben
y qué informacion falta antes de elaborar un mapa seguro. El foco no esta en producir mas trabajo,
sino en recoger un conjunto priorizado de hallazgos ttiles para la tarea y usarla para ajustar la

experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Preguntas que abren informacion

Aplicacion y ajuste. Una buena pregunta inicial reduce la dispersion. Debe ayudar a decidir qué
se necesita saber, qué opciones existen y qué limite no puede ignorarse. Si la pregunta admite una
respuesta genérica, revisela: agregue una situacion, un destinatario o una condiciéon que obligue a

contrastar informacion antes de responder.

Evite preguntas que solo admiten una respuesta genérica.

Incluya objetos, lugares, fuentes o practicas concretas.

Contraste lo que se dice con lo que se observa.

Convierta cada hallazgo en una decision de disefio.

3.3 Priorizar sin querer abarcarlo todo

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que seleccione
pocas tareas de alta relevancia y factibilidad en lugar de una lista amplia sin profundidad. En vez
de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia

que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el equipo compara tres posibles retos mediante relevancia
curricular, acceso a evidencias, tiempo y oportunidad de transferencia. El foco no est4 en producir
mas trabajo, sino en recoger una matriz de priorizacién con una decision justificada y usarla para

ajustar la experiencia sin perder su propdsito.

Propuesta practica: Priorizar con criterios

Aplicacion y ajuste. Priorice con una conversacion explicita sobre relevancia, viabilidad,

cuidado y posibilidad de transferencia. Pida al equipo comparar pocas alternativas y justificar por
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qué una merece el tiempo disponible. Registrar también lo que se pospone permite recuperar ideas

después sin convertir la unidad actual en una lista inabarcable.

Defina criterios antes de discutir las opciones.
Pondere seguridad, edad y recursos disponibles.
Conserve las ideas no seleccionadas en un banco futuro.

Revise la decisiéon cuando cambie el contexto.

3.4 Criterios de calidad desde el inicio

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que comparta

qué hara valiosa una respuesta antes de que el grupo produzca, usando descriptores observables.

En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién con una

evidencia que permita revisar el diseno durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: los estudiantes revisan ejemplos de una recomendaciéon

clara y sefialan donde aparece evidencia, destinatario y posibilidad de revisiéon. El foco no esta en

producir mas trabajo, sino en recoger criterios que orienten durante el proceso y no solo la nota

final y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Criterios visibles desde el inicio

Decision de diseio

Comparta qué hara valiosa una respuesta antes de que el grupo produzca,

usando descriptores observables.

Evidencia a recoger

Criterios que orienten durante el proceso y no solo la nota final.

Producto de

planificacion

Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.

- Elija entre tres y cinco criterios esenciales.

- Evite calificativos sin descripcion observable.

- Muestre un ejemplo, un contraejemplo o un modelo incompleto.

- Reserve un momento para que el grupo interprete los criterios.
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3.5 Tareas meta por subnivel

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que ajuste
complejidad, autonomia, fuentes y audiencia al subnivel sin perder la lo6gica de la tarea. En vez de
anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una evidencia que

permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: un mismo proposito de comunicar un hallazgo se expresa
como cartel guiado en elemental, informe con datos en superior y propuesta argumentada en
Bachillerato. El foco no esta en producir mas trabajo, sino en recoger progresiones que sostengan

desafio y acceso y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Escalar el reto

Aplicacion y ajuste. Mantenga una misma intencion de aprendizaje, pero cambie la
independencia, las fuentes disponibles, el tipo de representacion o la audiencia segin el subnivel.
Asi se evita confundir diferenciacion con hacer tareas desconectadas. El reto conserva un criterio

comun y las rutas de acceso se ajustan con proporcionalidad.

Mantenga la accion central y modifique el nivel de independencia.

Aumente fuentes, restricciones o decisiones de forma gradual.

Use lenguaje, materiales y tiempos acordes con la edad.

Defina qué ayuda se retira en el siguiente nivel.

Capitulo 4. Diseiar tareas auténticas e interdisciplinarias

El reto organiza contenidos, areas, productos y decisiones. Su valor depende de que plantee una

necesidad comprensible y permita intervenir con responsabilidad.

4.1 El reto como organizador

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precisién que presente una
necesidad, pregunta o decision que oriente el trabajo y evite una sucesion de ejercicios aislados. En
vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién con una

evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el curso recibe el encargo de explicar a visitantes como

cuidar un espacio del plantel a partir de una observacion real. El foco no est4 en producir més
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trabajo, sino en recoger una pregunta comun que conecte actividades, evidencias y producto y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: El reto que organiza

29

Decision de diseio

Presente una necesidad, pregunta o decisién que oriente el trabajo y evite

una sucesion de ejercicios aislados.

Evidencia a recoger

Una pregunta comdn que conecte actividades, evidencias y producto.

Producto de

planificacion

Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.

- Escriba el reto en lenguaje claro y discutible.

- Aclare qué no se sabe todavia.

- Evite retos espectaculares sin una necesidad genuina.

- Revise que cada actividad aporte al producto.

4.2 Integracioén con propdsito

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que incorpore

areas solo cuando cada una aporte una herramienta necesaria para resolver el reto. En vez de

afadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una evidencia que

permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: Ciencias ofrece evidencia, Lengua organiza la comunicaciéon

y Matematica permite interpretar los datos de una propuesta ambiental. El foco no est4 en

producir mas trabajo, sino en recoger un mapa que muestre el aporte especifico de cada area y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Integracidon con propdsito

Aplicacion y ajuste. La integracion entre areas debe resolver una necesidad que ninguna

disciplina responderia de forma suficiente por si sola. Nombre el aporte especifico de cada areay

revise que los productos no se dividan en partes independientes. Cuando una conexion no cambia

las decisiones ni mejora la comprension, es preferible no forzarla.

- Identifique la pregunta que ninguna area resuelve sola.

- Asigne una funcion, no una lista de contenidos, a cada area.



Diserio curricular basado en tareas - 30

- Evite la suma de productos independientes.

- Acuérdese de evaluar el desempeiio integrado.

4.3 Audiencias reales y protegidas

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que elija
destinatarios reales o simulados que den responsabilidad al producto sin exponer a estudiantes ni
comunidades. En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision

con una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el grupo presenta una infografia a otro curso y recoge
preguntas antes de difundir una version publica. El foco no est4 en producir mas trabajo, sino en
recoger una interaccion con audiencia que permita mejorar el producto y usarla para ajustar la

experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Audiencias cuidadas

L L Elija destinatarios reales o simulados que den responsabilidad al producto
Decision de diseno . ) ) ]
sin exponer a estudiantes ni comunidades.

Evidencia a recoger | Una interacciéon con audiencia que permita mejorar el producto.

Producto de » . . .
. . Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

Defina qué informacién puede compartirse.

Solicite permisos cuando haya imégenes, entrevistas o salidas.

Prepare preguntas de la audiencia con anticipacion.

Ofrezca alternativas si alguien no desea presentar en publico.

4.4 Productos, procesos y decisiones

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que haga visibles
decisiones, borradores y revisiones, no solo el resultado final. En vez de anadir recursos o
actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia que permita revisar el

diseno durante la implementacion.



Diseno curricular basado en tareas - 31

Una aplicacion posible es la siguiente: la evaluacion considera notas de campo, seleccion de
fuentes, cambios al borrador y explicacion de una decision ademas del producto terminado. El
foco no esta en producir mas trabajo, sino en recoger evidencias intermedias que ayuden a

intervenir a tiempo y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta préctica: Proceso y producto

Aplicacion y ajuste. Haga visibles los borradores, las selecciones de fuentes, las preguntas
recibidas y las revisiones. Estas huellas permiten valorar el razonamiento, no solo el resultado
presentado. Defina desde el inicio cuales se conservaran y para qué: demasiados registros pueden

distraer; unos pocos bien elegidos ayudan a intervenir a tiempo.

Decida qué huellas del proceso se guardaran.

Incluya al menos una instancia de revision.

No confunda cantidad de evidencias con calidad de informacion.

Use las evidencias para ajustar la ensefianza.

4.5 Evitar la apariencia de autenticidad

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que compruebe
que el reto deja decisiones relevantes en manos del estudiante y no es solo una consigna decorada.
En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una

evidencia que permita revisar el diseno durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: si todos siguen exactamente una plantilla sin elegir fuentes,
destinatario, argumento o mejora, el equipo abre una decision real y la justifica. El foco no esta en
producir mas trabajo, sino en recoger un producto que responda a una necesidad y muestre

agencia y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta préactica: Autenticidad comprobable

Aplicacion y ajuste. La autenticidad no se logra al imitar una profesion de manera superficial.
Se logra cuando el producto responde a una necesidad comprensible, contiene decisiones reales y
puede ser revisado por otra persona. Una audiencia simulada es valida si formula preguntas

genuinas y si su participacion modifica una version del trabajo.
- Pregunte donde esta la decision del estudiante.
- Haga visibles limites, criterios y recursos disponibles.

- Evite producir para una audiencia ficticia sin funcion.
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- Revise si el formato sirve al propésito o lo reemplaza.
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Taller practico - Matriz de autenticidad

Consigna de planificacion
Matriz de autenticidad
Revise si el disefio conserva propdsito, agencia y relaciéon con una necesidad reconocible. Una

actividad auténtica no depende de que sea espectacular.

Espacio de trabajo
¢Qué necesidad, pregunta o problema organiza el trabajo?:

¢Qué decision real toma el estudiante?:

¢Qué destinatario necesita o usa el producto?:

¢Qué restriccion hace necesario justificar una eleccion?:

¢Qué parte del diseiio atn es solo decorativa?:

La salida

Para incorporar a la unidad

Un ajuste que fortalece proposito o decision.
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Capitulo 5. Secuenciar: de la tarea meta a la unidad y a la sesion

Una secuencia solida empieza por el resultado y retrocede hacia las practicas necesarias. Cada

sesion conserva proposito, tiempo para actuar y una oportunidad de revisar.

5.1 Mirar la meta antes de decidir las actividades

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que comience
por la evidencia final y retroceda para decidir qué comprensiones, procedimientos y recursos se
necesitan. En vez de afiadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision

con una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: antes de planificar sesiones, el equipo analiza como se veria
una recomendacion sélida y qué practicas parciales permitirian llegar a ella. El foco no esta en
producir mas trabajo, sino en recoger una ruta que conecte meta, evidencia intermedia y actividad

y usarla para ajustar la experiencia sin perder su propésito.

Propuesta practica: Disefiar hacia atras

L L Comience por la evidencia final y retroceda para decidir qué comprensiones,
Decision de diseiio o .
procedimientos y recursos se necesitan.

Evidencia a recoger | Una ruta que conecte meta, evidencia intermedia y actividad.

Producto de » . . .
. . Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

Describa el producto final con un criterio claro.

Pregunte qué errores previsibles pueden aparecer.

Disefie tareas habilitantes para esos puntos criticos.

Elimine actividades que no cambian el desempeno.
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Taller practico - Diseio inverso de la unidad

Consigna de planificacion
Diseiio inverso de la unidad
Comience por la evidencia final y retroceda hacia las tareas habilitantes. Esta ficha hace visible

la relacion entre producto, practica y apoyo.

Espacio de trabajo
Evidencia final y criterios de calidad:

Comprensiones y procedimientos indispensables:

Tareas habilitantes por sesion:

Errores o confusiones previsibles:

Apoyos que se reduciran gradualmente:

La salida

Para incorporar a la unidad

Una secuencia donde cada actividad cambia el desempefio.
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5.2 Tareas habilitantes

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que construya
précticas breves que preparen una parte indispensable de la tarea meta y culminen en un uso
posterior. En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con

una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: los equipos interpretan un grafico, comparan dos fuentes y
ensayan una explicacion antes de elaborar una recomendacién completa. El foco no esti en
producir mas trabajo, sino en recoger desempefios parciales que alimenten el producto mayor y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Tareas habilitantes

Aplicacion y ajuste. Disefie tareas habilitantes que resuelvan un problema preciso de la tarea
meta: interpretar una fuente, probar un formato, organizar evidencia o ensayar una explicacion.
Cada practica debe dejar un resultado que el grupo use después. Si una actividad no prepara una

decision posterior, considere eliminarla, combinarla o convertirla en recurso opcional.

Nombre qué parte del reto habilita cada actividad.

Cierre cada practica con una decision o explicacion.

Evite ejercicios repetidos sin transferencia.

Registre qué tarea necesita apoyo adicional.

5.3 Progresion de complejidad y autonomia

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que aumente una
o dos dimensiones de complejidad por vez: autonomia, fuentes, ambigiiedad, pasos o audiencia.
En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una

evidencia que permita revisar el diseno durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: la primera ronda usa un ejemplo guiado; la siguiente
introduce dos fuentes y una eleccion; la altima pide justificar una decision ante otra clase. El foco
no esti en producir mas trabajo, sino en recoger una secuencia donde el avance sea observable y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Progresién deliberada

Aplicacion y ajuste. Aumente la complejidad de una dimensiéon por vez. Puede crecer la

autonomia, la ambigiiedad de la situacion, la cantidad de fuentes, la exigencia de la audiencia o la
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necesidad de revisar, pero no todas a la vez. Esta progresion permite reconocer qué apoyo necesita

retirarse y qué dificultad conviene mantener.

Anote qué dimensioén cambia en cada momento.
Conserve apoyos cuando la complejidad aumenta.
Ofrezca repeticion til, no repeticion idéntica.

Revise si el salto exige mas de lo que el grupo puede usar.

5.4 Arquitectura de la sesién

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que organice

apertura, preparacion focalizada, desempeno, retroalimentacion y cierre de transferencia. En vez

de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia

que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: una clase comienza con una evidencia breve, modela un

procedimiento de dos minutos, abre el trabajo central y termina con una decisiéon que se usara al

dia siguiente. El foco no esta en producir mas trabajo, sino en recoger un guion de sesion que

protege tiempo para producir y pensar y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Arquitectura de la sesién

Decision de diseio

Organice apertura, preparacion focalizada, desempeio, retroalimentacion y

cierre de transferencia.

Evidencia a recoger

Un guion de sesioén que protege tiempo para producir y pensar.

Producto de

planificacion

Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.

- Haga visible el proposito desde la apertura.

- Limite la explicaciéon docente a lo necesario.

- Observe durante el desempeio y no solo al final.

- Cierre con una pregunta que recupere estrategia y evidencia.
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Taller practico - Secuencia de la sesion

Consigna de planificacion
Secuencia de la sesion
Planifique una sesioén con propdsito, produccion y cierre; no como una lista de ejercicios. Use la

misma logica en tareas breves o unidades extensas.

Espacio de trabajo
Apertura: proposito y evidencia de inicio:

Preparacion focalizada: modelo, fuente o recurso necesario:

Desempeino central: qué hara el grupo:

Observacion y retroalimentacion: qué se mirara:

Cierre: transferencia, decision o siguiente paso:

La salida

Para incorporar a la unidad

Un guion que protege el tiempo de accion del estudiante.
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5.5 Ajustar sin perder el rumbo

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que modifique
ritmo, agrupamiento, recursos o apoyos en respuesta a lo que ocurre, sin abandonar la meta. En
vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una

evidencia que permita revisar el disenio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: si una mayoria confunde una fuente, la clase usa un ejemplo
adicional; si solo un equipo lo necesita, recibe una pista discreta mientras los demas contintian. El
foco no esta en producir mas trabajo, sino en recoger un ajuste documentado y proporcional a la

necesidad y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Ajustar con evidencia

Aplicacion y ajuste. Ajustar no es simplificar autométicamente. Cuando aparece una barrera,
identifique si el obstaculo esta en el lenguaje, el formato, el tiempo, la organizacion o el
conocimiento previo. Modifique esa condicion y conserve la decision central de la tarea. Después

documente el efecto para no depender de soluciones improvisadas.

Diferencie una dificultad individual de un patron del grupo.

Conserve el desafio, aunque cambie el apoyo.

Explique al grupo por qué se realiza el ajuste.

Registre qué conviene cambiar en la proxima implementacion.

Capitulo 6. Andamiaje, diferenciacion e inclusién

Andamiar es ofrecer apoyo temporal para que una persona haga hoy algo que atin no puede hacer

sola. El apoyo se ajusta a la evidencia y se retira cuando el desempeno gana estabilidad.

6.1 Qué significa andamiar

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que ofrezca una
ayuda que permita avanzar ahora y que pueda retirarse cuando ya no es necesaria. En vez de
anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia que

permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el docente muestra como iniciar una comparacioén, deja una

lista breve disponible y después pide al equipo usar solo las categorias que ya reconoce. El foco no
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estd en producir mas trabajo, sino en recoger un desempeiio cada vez menos dependiente de la

ayuda y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Andamiaje temporal

L L Ofrezca una ayuda que permita avanzar ahora y que pueda retirarse cuando
Decision de diseino .
ya no es necesaria.

Evidencia a recoger | Un desempeno cada vez menos dependiente de la ayuda.

Producto de » . . .
. .. Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

- Defina qué obstaculo resuelve el apoyo.
- Elija una ayuda breve, visible y reutilizable.
- Decida como se sabra que puede retirarse.

- Evite convertir el apoyo en una respuesta dada.

6.2 Apoyos cognitivos, lingtisticos, sociales y materiales

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que combine
apoyos cognitivos, lingiiisticos, sociales y materiales segin la barrera observada. En vez de afiadir
recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia que permita

revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: una consigna se acompaia con organizador visual,
vocabulario clave, roles de equipo y materiales manipulables para que la acciéon central siga siendo
alcanzable. El foco no est4 en producir mas trabajo, sino en recoger opciones de apoyo

equivalentes respecto de la meta y usarla para ajustar la experiencia sin perder su propésito.

Propuesta practica: Apoyos con funcién

Aplicacion y ajuste. Los apoyos mas ttiles se disenan como opciones equivalentes: un
organizador visual, vocabulario clave, un ejemplo incompleto, una pauta oral o una herramienta
material. CAST propone anticipar barreras y ampliar formas de acceso, participacion y expresion;

en la practica, ello exige que el apoyo pueda retirarse sin bajar el criterio de calidad (CAST, 2024).

- Relacione cada apoyo con una barrera concreta.

- No ofrezca todos los apoyos por defecto.
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- Permita que el estudiante elija cuando sea pertinente.

- Observe qué apoyo modifico el desempeno.

6.3 Diferenciar sin fragmentar el aula

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que mantenga
una meta comun y ofrezca diferentes rutas de acceso, participacion o expresion. En vez de anadir
recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia que permita

revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: un equipo argumenta con una infografia, otro con audio y
otro con texto, pero todos seleccionan evidencia y responden al mismo criterio de audiencia. El
foco no esta en producir mas trabajo, sino en recoger productos diversos comparables por criterios

comunes y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta préactica: Diferenciar sin separar

L L Mantenga una meta comun y ofrezca diferentes rutas de acceso,
Decision de disefio L L
participacion o expresion.

Evidencia a recoger | Productos diversos comparables por criterios comunes.

Producto de » . . .
. . Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

Identifique el criterio que debe permanecer comun.

Varie formato, apoyo o recurso antes que bajar la meta.

Evite crear curriculos paralelos sin necesidad.

Revise que todos participen en decisiones sustantivas.

6.4 Participacidn y roles cooperativos

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que asigne
funciones reales y rotativas cuando el trabajo cooperativo lo requiera. En vez de afiadir recursos o
actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una evidencia que permita revisar el

diseno durante la implementacion.
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Una aplicacion posible es la siguiente: coordinador, lector de fuentes, verificador de evidencia,
relator y cuidador del tiempo usan una pauta corta y entregan una huella de su aporte. El foco no
est4 en producir mas trabajo, sino en recoger participacion distribuida y observable y usarla para

ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Roles que hacen visible |a participacidn

Aplicacion y ajuste. Los roles cooperativos funcionan cuando distribuyen una contribucién
necesaria y rotativa, no cuando reparten estatus. Vincule cada rol con una evidencia: quien
contrasta fuentes registra la comparacion; quien cuida el tiempo informa qué parte falta; quien
verifica criterios senala qué debe revisarse. Luego rote los roles para que la ayuda no se convierta

en dependencia.

Describa la funcion y el producto de cada rol.

Rote roles en la unidad.

No use roles para excluir a quien tiene dificultad.

Pregunte qué ajuste permite una contribucién méas equitativa.
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Taller practico - Participacion y roles cooperativos

Consigna de planificacion
Participacion y roles cooperativos
Disefie interacciones donde cada integrante aporte a una decision o evidencia. Los roles deben

tener una funcién real, producto y posibilidad de rotacion.

Espacio de trabajo
Producto comuin y decision compartida:

Roles y responsabilidades observables:

Apoyos para participar de otra manera:

Acuerdo para escuchar y disentir:

Huella de contribucion de cada integrante:

La salida

Para incorporar a la unidad

Un protocolo breve de colaboracién inclusiva.
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6.5 Retiro gradual del apoyo

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que retire apoyos
seglin evidencias de autonomia y no segtin una fecha fija. En vez de anadir recursos o actividades
por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia que permita revisar el disefio

durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el grupo pasa de un modelo completo a una lista de cotejo,
luego a palabras clave y finalmente a una auto pregunta antes de decidir. El foco no esta en
producir mas trabajo, sino en recoger un registro de qué apoyo se mantiene, transforma o retira y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Retiro gradual

Aplicacion y ajuste. Retire el apoyo cuando la evidencia muestre que el grupo anticipa pasos,
usa un criterio o explica una decision sin depender del modelo. Puede transformar una plantilla
completa en una lista breve, una frase modelo en un banco de conectores o una demostracion en
una pregunta. El retiro gradual preserva la autonomia y permite detectar cudndo atin hace falta

mediacion.

- Observe si el estudiante anticipa pasos y usa criterios.

Retire un apoyo por vez cuando el reto aumenta.

Permita recuperar una ayuda sin sancion.

Prepare una alternativa si aparece una nueva barrera.
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Taller practico - Apoyos y retiro gradual

Consigna de planificacion
Matriz de apoyos y retiro gradual
Relacione cada apoyo con una barrera y con una evidencia de autonomia. No todos necesitan el

mismo andamio ni al mismo tiempo.

Espacio de trabajo
Barrera observada:

Apoyo cognitivo, lingiiistico, social o material:

Coémo se accedera al apoyo:

Evidencia de que ya no es necesario:

Siguiente version: retirar, transformar o mantener:

La salida

Para incorporar a la unidad

Un plan de apoyos ajustable y no sustitutivo.




Disenio curricular basado en tareas - 46

Capitulo 7. Evaluacion auténtica, retroalimentacién y evidencias

La evaluacion auténtica observa como se usan saberes en una situacion significativa. Por eso
necesita evidencias distribuidas, criterios interpretables y retroalimentaciéon que pueda

aprovecharse.

7.1 Evaluar el desempefio, no solo el recuerdo

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que evalte la
capacidad de comprender, decidir, crear, comunicar y revisar en una situacion significativa. En vez
de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia

que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: en lugar de pedir solo definiciones sobre fuentes, la
evidencia principal es seleccionar una fuente pertinente y explicar por qué respalda una
recomendacion. El foco no esta en producir maés trabajo, sino en recoger un desempefio que

integre saberes y decisiones y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Desempefio que importa

L L Evalte la capacidad de comprender, decidir, crear, comunicar y revisar en
Decision de diseiio . L .
una situacion significativa.

Evidencia a recoger | Un desempeio que integre saberes y decisiones.

Producto de » . . .
. i Una nota o versién revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

- Defina qué se observara durante la tarea.
- Mantenga una prueba breve solo si informa algo distinto.
- No reduzca la evaluacion al producto estético.

- Comunique qué uso tendra cada evidencia.

7.2 Evidencias distribuidas en el tiempo

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que recoja

huellas de aprendizaje a lo largo de la unidad para evitar decisiones tardias. En vez de anadir
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recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una evidencia que permita

revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el docente guarda una nota de observacion, un borrador
comentado y una breve reflexion antes de mirar el producto final. El foco no esta en producir mas
trabajo, sino en recoger una trayectoria de progreso y no una fotografia inica y usarla para ajustar

la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta préctica: Evidencias distribuidas

Aplicacion y ajuste. Distribuya la evidencia en momentos con una funcion distinta: un punto de
partida para ajustar, una muestra intermedia para intervenir y una evidencia final para interpretar
el desempefio. Black y Wiliam explican que la evaluacion formativa sirve cuando la evidencia
obtenida modifica las decisiones de ensefianza y aprendizaje; no basta con recopilarla al cierre
(Black & Wiliam, 1998).

Seleccione pocas evidencias con proposito claro.

Feche y nombre las muestras.

- Devuelva informacion antes de cerrar la tarea.

Use los registros para planificar el siguiente apoyo.
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Taller practico - Evidencias intermedias

Consigna de planificacion
Plan de evidencias intermedias
Elija de dos a cuatro evidencias que aparezcan antes del producto final. Deben informar una

decision de ensenanza o de aprendizaje.

Espacio de trabajo
Evidencia y momento de recoleccion:

Criterio que ayuda a observar:

Quién la recoge y como se archiva:

Decision que puede informar:

Retroalimentacion o ajuste previsto:

La salida

Para incorporar a la unidad

Una ruta de evaluacion formativa manejable.
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7.3 Rubricas que orientan

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que construya
descriptores breves de calidad que estudiantes y docentes puedan usar durante el proceso. En vez
de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia

que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: la clase compara dos explicaciones y reconoce qué hace
clara una afirmacion, como se integra una evidencia y qué cambio muestra revision. El foco no
esta en producir mas trabajo, sino en recoger una rubrica de tres o cuatro criterios observables y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Rubricas que orientan

L L Construya descriptores breves de calidad que estudiantes y docentes puedan
Decision de diseio
usar durante el proceso.

Evidencia a recoger | Una rabrica de tres o cuatro criterios observables.

Producto de . . . .
. » Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

Redacte los criterios en lenguaje accesible.

Incluya niveles que describan avances, no etiquetas vacias.

Ensaye la ribrica con un ejemplo.

Evite criterios que no se relacionan con la tarea.
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Taller practico - Rabrica breve de desempeiio

Consigna de planificacion
Rubrica breve de desempeiio
Escriba criterios esenciales y descriptores que ayuden a reconocer diferencias de calidad. Una

rubrica extensa pierde capacidad de orientar.

Espacio de trabajo
Criterio de comprension o uso de saberes:

Criterio de evidencia o procedimiento:

Criterio de comunicacién para la audiencia:

Criterio de revision o autonomia:

Ejemplos que permitiran interpretar la rabrica:

La salida

Para incorporar a la unidad

Una rubrica de tres o cuatro criterios utilizables.
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7.4 Retroalimentacion que mueve el aprendizaje

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que ofrezca
informacion sobre la meta, la evidencia y el siguiente paso mientras todavia hay oportunidad de
mejorar. En vez de afiadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con

una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: un comentario sefiala que la propuesta tiene evidencia
pertinente, pero necesita explicar la relaciéon con la decision; el equipo revisa antes de presentar.
El foco no esta en producir més trabajo, sino en recoger un cambio visible en la estrategia o el

producto y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Retroalimentacién utilizable

Aplicacion y ajuste. La retroalimentacion debe nombrar qué se observa, como se relaciona con
un criterio y cuél es el siguiente paso posible. Hattie y Timperley muestran que el feedback gana
valor cuando responde a la meta, al proceso y a la autorregulacion, en lugar de limitarse a elogios o
juicios globales (Hattie & Timperley, 2007). Reserve tiempo para que el comentario sea usado, no

solo leido.

Describa lo observado antes de juzgarlo.

Senale un aspecto prioritario, no una lista interminable.

Proponga una accién alcanzable.

Compruebe que el estudiante entendio y uso el comentario.
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Taller practico - Guion de retroalimentaciéon

Consigna de planificacion
Guion de retroalimentaciéon
Prepare comentarios que describan evidencia, conecten con criterio y propongan un siguiente

paso. La retroalimentacion se planifica para que pueda usarse a tiempo.

Espacio de trabajo
Qué evidencia se observara:

Qué aspecto conviene confirmar o mantener:

Qué pregunta puede abrir una revision:

Qué cambio concreto es alcanzable:

Como demostrara el estudiante que usé el comentario:

La salida

Para incorporar a la unidad

Un banco breve de preguntas y comentarios especificos.
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7.5 Autoevaluacion y coevaluacion

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que use
autoevaluacion y coevaluacion para que el grupo reconozca decisiones, avances y proximos pasos
con evidencia. En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa

decision con una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: al final de una tarea, cada estudiante selecciona una
muestra, explica qué criterio satisface y recibe una pregunta especifica de un compaiiero. El foco
no esti en producir més trabajo, sino en recoger una reflexion sustentada en el proceso realizado y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Reflexién con criterios

Aplicacion y ajuste. La autoevaluacion y la coevaluacion requieren modelos de respuesta,
criterios breves y una tarea que permita mejorar algo concreto. Empiece pidiendo identificar una
evidencia y una decision, no asignar una calificacion. Con el tiempo, el grupo puede comparar

versiones, justificar un cambio y proponer una meta alcanzable para el siguiente intento.

Prepare preguntas que inviten a mirar evidencia.

Evite convertir la coevaluacion en calificacion entre pares.

Proteja el respeto y la confidencialidad.

Conecte la reflexion con una mejora concreta.

Capitulo 8. Recursos, tecnologia y sostenibilidad del disefio

Los recursos importan por lo que habilitan, no por su novedad. Disefiar con sostenibilidad implica

reconocer condiciones reales de acceso, seguridad y mantenimiento.

8.1 Lo esencial y lo conveniente

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que distinga
recursos indispensables de recursos deseables para disenar experiencias sostenibles. En vez de
anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia que

permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: antes de buscar una plataforma o impresién especial, el

equipo confirma que dispone de proposito, fuentes accesibles, criterios y un formato de
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produccion viable. El foco no esta en producir méas trabajo, sino en recoger una lista de recursos

con justificacion pedagogica y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Lo esencial primero

L L Distinga recursos indispensables de recursos deseables para disefiar
Decision de diseio o .
experiencias sostenibles.

Evidencia a recoger | Una lista de recursos con justificacion pedagogica.

Producto de » . . .
. .. Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

- Pregunte qué funcion cumple cada recurso.
- Elimine lo que no mejora comprension ni participacion.
- Prepare una alternativa de baja tecnologia.

- Calcule mantenimiento y reutilizacion.

8.2 Disefiar con recursos del entorno

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que utilice
objetos, espacios, voces, datos y materiales cotidianos cuando aporten evidencia o una audiencia
significativa. En vez de ahadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision

con una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: una unidad usa mapas locales, avisos publicos, fotografias
autorizadas y conversaciones con personal del establecimiento para analizar una necesidad
cercana. El foco no esta en producir méas trabajo, sino en recoger recursos pertinentes, seguros y

accesibles y usarla para ajustar la experiencia sin perder su propdsito.

Propuesta practica: Recursos del entorno

Aplicacion y ajuste. Antes de comprar, descargar o solicitar un recurso, pregunte qué accion
habilita y qué alternativa existe si falla. Los objetos, espacios, voces y materiales del entorno
pueden ofrecer evidencia mas situada que un recurso genérico, siempre que se definan permisos,

cuidado y devolucion. El valor del recurso esté en su relacion con la tarea, no en su novedad.

- Verifique origen, permiso y actualidad de las fuentes.

- Explique como el recurso habilita una decision.
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- Evite usar la comunidad solo como decoracion.

- Considere como se guardara o devolvera el material.

8.3 Tecnologia con propdsito

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que incorpore
tecnologia solo cuando amplie acceso, colaboracion, visualizacion, creacion o comunicaciéon de una
forma necesaria. En vez de afiadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa

decision con una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: un grupo usa una herramienta digital para comparar datos
y otro realiza la misma funcién con tarjetas y una tabla impresa cuando la conectividad no es
estable. El foco no esta en producir més trabajo, sino en recoger una decision tecnologica
justificada y una alternativa equivalente y usarla para ajustar la experiencia sin perder su

proposito.
Propuesta practica: Tecnologia con propdsito

Aplicacion y ajuste. Use tecnologia cuando amplie el acceso, permita contrastar informacion,
facilite una creacion que no seria viable de otro modo o haga visible una revision. Ensaye antes la
herramienta y prepare una alternativa de baja tecnologia. Una plataforma no reemplaza la

conversacion sobre fuentes, criterios y decisiones; debe dejar méas tiempo para ellas, no menos.

Nombre la funcion didactica antes de elegir la herramienta.

Ensaye el recurso y la alternativa.

Cuide permisos, fuentes e identidad digital.

No sustituya conversaciéon pedagodgica por plataforma.
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Taller practico - Recursos y tecnologia

Consigna de planificacion
Auditoria de recursos y tecnologia
Examine si cada recurso amplia acceso, comprension, creacion o comunicacion. Mantenga una

alternativa cuando la tecnologia o el material no estén disponibles.

Espacio de trabajo
Recurso y funcion didactica:

Requisito de acceso, permiso o mantenimiento:

Alternativa de baja tecnologia:

Riesgo de distraccion o dependencia:

Evidencia de que el recurso mejoro la tarea:

La salida

Para incorporar a la unidad

Una decision de uso sostenible y segura.
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8.4 Materiales reutilizables

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que disene
plantillas, tarjetas, bancos de imigenes y organizadores que puedan reutilizarse con otros retos.
En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una

evidencia que permita revisar el disenio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el docente conserva un conjunto de roles, criterios y
formatos de observacion y solo cambia el contexto, las fuentes y el producto de cada unidad. El
foco no esta en producir mas trabajo, sino en recoger un banco de recursos editable y localizable y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Materiales que permanecen

Aplicacion y ajuste. Conserve formatos que puedan modificarse y volver a usar: plantillas
editables, tarjetas, bancos de imagenes autorizadas, pautas de observacion y ejemplos
anonimizados. Registrar para qué nivel y con qué apoyo funcionaron evita rehacer materiales cada

periodo. Un recurso sostenible es localizable, seguro, revisable y comprensible para otro docente.

Guarde una version maestra y una adaptada.

- Anote para qué nivel y situacion funciono.

Evite materiales tan especificos que no puedan revisarse.

Incluya instrucciones breves de uso.

8.5 Seguridad y cuidado

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que incluya
protocolos fisicos, emocionales, digitales y de privacidad desde la planificaciéon. En vez de ahadir
recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia que permita

revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: antes de entrevistar, fotografiar o salir del aula, el grupo
revisa permisos, roles, limites de informacién y alternativas para quien no pueda participar. El
foco no esta en producir mas trabajo, sino en recoger una experiencia segura sin perder

autenticidad y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.
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Propuesta practica: Seguridad y cuidado

L L Incluya protocolos fisicos, emocionales, digitales y de privacidad desde la
Decision de disefno . »
planificacion.

Evidencia a recoger | Una experiencia segura sin perder autenticidad.

Producto de

. .. Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

- Anticipe riesgos y responsables.
- Obtenga autorizaciones pertinentes.
- No recoja ni publique datos innecesarios.

- Prepare un plan alternativo de aula.
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Consigna de planificacion
Seguridad, ética y privacidad

imagenes, datos o salidas del aula.

Anticipe el cuidado necesario cuando el reto involucre experiencias personales, entrevistas,

Espacio de trabajo
Riesgo fisico, emocional, digital o de privacidad:

Autorizacion, limite o protocolo requerido:

Responsable y forma de acompanamiento:

Alternativa equivalente de participacion:

Como se archivara o eliminara la informacion:

La salida

Para incorporar a la unidad

Un plan de cuidado integrado al disefio.
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Capitulo 9. Implementacion: clima de aula, acompafamiento y ajustes

La implementacion convierte la planificacion en una experiencia vivida. Un clima claro, rutinas

utiles y observacion atenta permiten sostener el reto sin perder cuidado.

9.1 El clima como condicion de la tarea

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que organice un
aula donde pedir aclaraciones, revisar y equivocarse sea compatible con la exigencia. En vez de
afiadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién con una evidencia que

permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: al inicio de la unidad el curso acuerda cémo se haran
preguntas, como se recibiran desacuerdos y qué ayuda esté disponible antes de comenzar el reto.
El foco no esté en producir mas trabajo, sino en recoger rutinas que sostienen participacion y

atencion al proposito y usarla para ajustar la experiencia sin perder su propdsito.

Propuesta practica: Clima que permite intentar

Aplicacion y ajuste. El clima de aula sostiene la exigencia cuando hacer preguntas, revisar y
disentir tiene reglas visibles. Anticipe como se pediran aclaraciones, como se trataran los errores y
qué ocurrira cuando una persona necesite otra forma de participar. Un ambiente seguro no reduce

el desafio: permite que el grupo se concentre en responderlo con evidencia.

Haga explicitas expectativas y criterios.

Reconozca estrategias, no solo rapidez.

Normalice la revisién como parte del trabajo.

Intervenga ante burlas o exclusiones de forma inmediata.

9.2 Rutinas de entrada, transito y cierre

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que establezca
entradas, transiciones y cierres breves que reduzcan carga organizativa. En vez de afiadir recursos
o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisiéon con una evidencia que permita revisar el

disefio durante la implementacion.

Una aplicacién posible es la siguiente: cada equipo inicia recuperando el objetivo, registra una

decision antes de moverse y cierra dejando evidencia y el siguiente paso visible. El foco no esta en
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producir mas trabajo, sino en recoger tiempo protegido para el desempeno central y usarla para

ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Rutinas al servicio del trabajo

Decision de diseio

Establezca entradas, transiciones y cierres breves que reduzcan carga

organizativa.

Evidencia a recoger

Tiempo protegido para el desempefio central.

Producto de

planificacion

Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.

- Prepare materiales y roles antes de la clase.

- Use una senal de transito clara.

- No convierta la rutina en actividad sin proposito.

- Revise si la rutina permite autonomia creciente.

9.3 Observar para intervenir

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precisiéon que seleccione

pocos focos de observacion y registre evidencia descriptiva durante el desempeno. En vez de

afnadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién con una evidencia que

permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el docente circula con una pauta que mira comprension de

la consigna, uso de una fuente y distribucién de roles, y decide a quién apoyar o qué modelar al

cierre. El foco no esté en producir mas trabajo, sino en recoger una intervencién breve basada en

informacion relevante y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Observar para intervenir

Decision de diseio

Seleccione pocos focos de observacion y registre evidencia descriptiva

durante el desempefio.

Evidencia a recoger

Una intervencion breve basada en informacidon relevante.
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Producto de » . . .
. .. Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacién

- Observe hechos y frases, no etiquetas.
- Diferencie un error aislado de un patrén.
- Elija una pregunta o apoyo proporcional.

- No interrumpa una estrategia que esta funcionando.

9.4 Manejar errores y desacuerdos

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que use errores y
diferencias de criterio para profundizar la tarea, sin convertirlos en ataques personales. En vez de
afnadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién con una evidencia que

permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: dos equipos interpretan de forma distinta un dato;
comparan evidencias, explican su razonamiento y revisan qué criterio ayuda a decidir. El foco no
estd en producir més trabajo, sino en recoger una conversacion que devuelve el foco a la evidencia

y usarla para ajustar la experiencia sin perder su propésito.

Propuesta practica: Error y desacuerdo como informacion

Aplicacion y ajuste. Convierta el error y el desacuerdo en informacion sobre el diseno. Pida
describir qué evidencia respalda cada postura, qué criterio se esté interpretando y qué
consecuencia tiene cada opcion. Si la discusion se vuelve personal, vuelva a la tarea y distribuya la
palabra. No todos los desacuerdos se resuelven de inmediato; algunos abren una pregunta que vale

la pena investigar.

Establezca reglas de desacuerdo respetuoso.

Pida razones, fuentes y consecuencias.

Evite resolver cada diferencia de inmediato.

Cierre con una decision o una pregunta investigable.

9.5 Acompafiar al docente

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que instale

espacios breves de co-planificacion y revision para que la mejora no dependa de una sola persona.
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En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una

evidencia que permita revisar el diseno durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: dos docentes observan una sesion con un foco acordado,
comparan evidencias y eligen un ajuste pequeno antes de la siguiente aplicacion. El foco no esta en
producir mas trabajo, sino en recoger una decision de mejora con responsable y fecha de revisiéon y

usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta préctica: Acompafiamiento docente

Aplicacion y ajuste. El acompanamiento entre docentes mejora cuando se acuerda un foco
pequeiio y observable: una pregunta, un momento de apoyo, el uso de un criterio o una forma de
participacion. La persona observadora registra hechos y el didlogo termina con una modificacion

comprobable. Esta practica evita que la visita se convierta en una valoracién general de la persona.

Acuérdese de mirar una practica, no de evaluar a una persona.

Use una pauta breve y compartida.

Registre una mejora verificable.

Vuelva a observar su efecto.

Capitulo 10. Planificacion general, monitoreo y mejora continua

La planificacién general conecta unidades y transforma la experiencia de una persona en
conocimiento compartido por el equipo. El objetivo no es producir informes extensos, sino tomar

mejores decisiones.

10.1 De unidades aisladas a trayectoria

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que organice una
secuencia de desempeiios que crezca en autonomia, complejidad y transferencia. En vez de afiadir
recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién con una evidencia que permita

revisar el diseno durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el ano avanza desde explorar y describir situaciones
cercanas hasta investigar, disefiar, argumentar y comunicar ante audiencias mas amplias. El foco
no esta en producir mas trabajo, sino en recoger un mapa anual con tareas principales y evidencias

de progreso y usarla para ajustar la experiencia sin perder su proposito.
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Propuesta practica: De unidad a trayectoria

L L Organice una secuencia de desempeiios que crezca en autonomia,
Decision de diseiio B .
complejidad y transferencia.

Evidencia a recoger | Un mapa anual con tareas principales y evidencias de progreso.

Producto de » . . .
. .. Una nota o version revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacién

Defina una tarea integradora por periodo.

Indique qué estrategia se retoma y profundiza.

Evite ordenar solo por listas de temas.

Revise si cada unidad prepara una capacidad siguiente.

10.2 Planificar con marcos y contexto

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que relacione
destrezas y criterios oficiales con problemas, recursos y tiempos reales de la institucion. En vez de
afnadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decisién con una evidencia que

permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: el equipo traduce una destreza curricular a una accion
observable y analiza qué contexto cercano permite movilizarla de manera segura y relevante. El
foco no esta en producir mas trabajo, sino en recoger una planificacion alineada y situada y usarla

para ajustar la experiencia sin perder su propdsito.

Propuesta practica: Marcos y contexto

Aplicacion y ajuste. Alinee las decisiones con el curriculo mediante una ruta visible: destreza o
criterio, situacién, accion del estudiante, evidencia y momento de revision. La planificacién gana

calidad cuando cada elemento se puede explicar y cuando el contexto no contradice los limites de
tiempo, recursos o autorizacidon. Stabback subraya que un curriculo de calidad requiere

coherencia, pertinencia e inclusion, no solo cobertura de contenidos (Stabback, 2016).
- Nombre la destreza y el criterio antes de idear el producto.
- Compruebe que el contexto no contradice el marco curricular.

- Consulte calendarios, eventos y recursos institucionales.
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- Explique la alineacion en una frase clara.

10.3 Indicadores para monitorear

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que monitoree
aprendizaje e implementacion con indicadores simples que ayuden a decidir, no a producir
reportes vacios. En vez de afiadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa

decision con una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: la coordinacion revisa muestras de evidencia, momentos de
participacion, apoyos usados y comprension de criterios para identificar una mejora de la unidad.
El foco no esté en producir mas trabajo, sino en recoger un tablero breve de informaciéon

accionable y usarla para ajustar la experiencia sin perder su propdsito.

Propuesta practica: Indicadores para aprender

L L Monitoree aprendizaje e implementacion con indicadores simples que
Decision de diseio . . )
ayuden a decidir, no a producir reportes vacios.

Evidencia a recoger | Un tablero breve de informacion accionable.

Producto de » . . .
. i Una nota o versién revisada que pueda compartirse con el equipo.
planificacion

- Elija pocos indicadores relacionados con decisiones.
- Combine datos de producto y observacion.
- No compare grupos sin contexto.

- Revise la informacioén con quienes implementan.

10.4 Ciclos de revision

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que reserve
momentos de analisis durante y después de la unidad para convertir experiencia en mejora. En vez
de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con una evidencia

que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: al cierre, el equipo compara una consigna, dos muestras,

una observacion y una voz estudiantil; decide qué conservar, qué simplificar y qué cambiar. El foco
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no esti en producir més trabajo, sino en recoger una version revisada de la planificacion y usarla

para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta préactica: Ciclos de revision

Aplicacion y ajuste. Planifique ciclos breves de revision. Al terminar una unidad, compare la
consigna con dos o tres muestras y una observacion docente; luego elija un ajuste especifico para
la proxima aplicacion. Conservar esa decision junto a la planificacion construye memoria

institucional y evita que cada docente tenga que redescubrir por separado qué funciono.

Defina qué evidencia se revisara.

Incluya voces de estudiantes y docentes.

Elija una o dos mejoras prioritarias.

Archive la decision junto a la unidad.
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Taller practico - Cierre y mejora de la unidad

Consigna de planificacion
Cierre y mejora de la unidad
Al finalizar, revise pocas evidencias representativas y una voz del estudiantado. El objetivo es

decidir una mejora viable antes de volver a implementar.

Espacio de trabajo
Producto o evidencia que se conservara:

Aspecto que produjo confusiéon o barrera:

Apoyo que funcionoé y por qué:

Cambio que se hara en la siguiente version:

Responsable y fecha de revision:

La salida

Para incorporar a la unidad

Una decision de mejora documentada y recuperable.
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10.5 Una invitacién a empezar

Este principio se vuelve operativo cuando el equipo docente decide con precision que inicie con un
reto manejable y un criterio de calidad claro; la experiencia completa permitira aprender del
diseno. En vez de anadir recursos o actividades por inercia, conviene relacionar esa decision con

una evidencia que permita revisar el disefio durante la implementacion.

Una aplicacion posible es la siguiente: una asignatura selecciona una unidad proéxima, formula una
tarea meta, planifica tres evidencias y prueba un apoyo que pueda revisar al finalizar. El foco no
estéa en producir mas trabajo, sino en recoger un primer ciclo aplicado y documentado y usarla

para ajustar la experiencia sin perder su proposito.

Propuesta practica: Empezar con una unidad

Aplicacion y ajuste. Empiece con una unidad préxima y una mejora posible. Un primer ciclo no
necesita resolver todo el curriculo: basta con formular una tarea meta clara, recoger una evidencia
intermedia y revisar qué apoyo, criterio o recurso cambi6 el desempeno. La mejora continua se
vuelve sostenible cuando el equipo puede explicar por qué conservara, modificara o dejara una

practica.

Elija un contexto conocido y una meta acotada.

No espere una planificacion perfecta para iniciar.

Invite a otro docente a observar un foco.

Registre lo que el grupo hizo y no solo lo planeado.
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Capitulo 11. Casos practicos de aplicacidon

Los siguientes cuatro casos desarrollan la propuesta en unidades situadas para EGB y Bachillerato.
Comparten una estructura inspirada en talleres de elaboracion practica: punto de partida, tarea,
preparacion, produccion, evidencia, revision y salida de transferencia. La repeticion de esta
arquitectura busca que el equipo pueda comparar decisiones sin tratar los casos como actividades

sueltas.

11.1 EGB Elemental: La guia de los seres vivos del patio

Areas sugeridas Ciencias Naturales, Lengua y Literatura y Educaciéon Cultural y Artistica

Estudiantes de tercer afio observan el patio escolar y elaboran una guia
Tarea meta . L . . .
ilustrada para una clase inicial sobre seres vivos, necesidades y cuidado.

Audiencia Clase de primer grado y familias

L . Comprension de la situacion, uso de evidencia, comunicacién para la
Criterios de calidad o -
audiencia y revision de la propuesta.

El caso no pretende ser una receta. Se ofrece como un modelo de decisiones conectadas: parte de
una tarea meta concreta, organiza tareas habilitantes, prevé apoyos y recoge evidencias antes del
producto final. El equipo debe adaptar calendario, destrezas, recursos, autorizaciones y

experiencias previas del grupo.

Sesion 1. Explorar y nombrar

Realizan un recorrido corto con acuerdos de cuidado. Registran tres seres vivos o rastros mediante

dibujo, fotografia autorizada o pictogramas.

Apoyo y evidencia. Tarjetas visuales, pareja de observacion y modelo de frase “Veo..., necesita...”.
La evidencia esperada es cuaderno de campo con observaciones y una pregunta que el grupo

y
quiere responder. Esta muestra se revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera,

se ajusta la representacion, el apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el propésito del estudiante.

Sesién 2. Comparar y explicar necesidades

Organizan los registros y clasifican lo observado. Eligen una comparacion que ayude a explicar qué

necesita cada ser vivo para mantenerse.
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Apoyo y evidencia. Imagenes, objetos del entorno y banco de vocabulario opcional. La evidencia
esperada es tabla o esquema comparativo con una afirmacion sustentada en la observacion. Esta
muestra se revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta la

representacion, el apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el proposito del estudiante.

Sesidn 3. Disefiar una pégina para otra clase

Cada pareja selecciona un hallazgo y crea una pagina con nombre, lugar, necesidad y

recomendacion de cuidado para lectores pequenios.

Apoyo y evidencia. Plantilla flexible, ejemplos incompletos y posibilidad de dictar, dibujar o
escribir. La evidencia esperada es borrador de pagina revisado por otra pareja. Esta muestra se
revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta la representacion, el

apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el propoésito del estudiante.

Sesidn 4. Presentar, escuchar y transferir

Explican su pagina a otra clase o a un pequeno grupo de visitantes. Recogen una pregunta y

ajustan una recomendacion antes de integrar la guia.

Apoyo y evidencia. Rubrica de tres criterios y opcion de presentar oralmente, con imagenes o
mediante un companero. La evidencia esperada es guia colectiva y breve reflexiéon sobre qué
cambio mejoro la claridad. Esta muestra se revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una
barrera, se ajusta la representacion, el apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el proposito del

estudiante.

DECISION DE AJUSTE. Al finalizar, seleccione una evidencia del proceso, una voz
estudiantil y una observaciéon docente. Decida una mejora especifica que pueda comprobarse

cuando vuelva a implementarse la unidad.
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11.2 EGB Media: Cartografia de rutas seguras

Areas sugeridas Estudios Sociales, Matematica, Lengua y Literatura y Educacion Fisica

Estudiantes de sexto afio investigan recorridos de llegada a la escuela y
Tarea meta . . .
elaboran recomendaciones de movilidad segura para estudiantes nuevos.

Audiencia Curso paralelo, familias o comisiéon de convivencia

L . Comprension de la situacion, uso de evidencia, comunicacién para la
Criterios de calidad o -
audiencia y revision de la propuesta.

El caso no pretende ser una receta. Se ofrece como un modelo de decisiones conectadas: parte de
una tarea meta concreta, organiza tareas habilitantes, prevé apoyos y recoge evidencias antes del
producto final. El equipo debe adaptar calendario, destrezas, recursos, autorizaciones y

experiencias previas del grupo.

Sesidn 1. Leer el territorio

Sobre un mapa general, el grupo identifica lugares ptablicos, cruces, puntos de referencia 'y

servicios cercanos sin recoger domicilios personales.

Apoyo y evidencia. Mapa ampliado, simbolos, escala aproximada y rutas ficticias o autorizadas. La
evidencia esperada es mapa inicial con preguntas sobre seguridad, accesibilidad y orientacion.
Esta muestra se revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta la

representacion, el apoyo o la agrupacidn, no la dignidad ni el proposito del estudiante.

Sesion 2. Recoger y comparar evidencia

Los equipos analizan datos de trafico simulados o autorizados, observaciones del entorno y

normas bésicas de seguridad. Distinguen dato, percepcion y recomendacion.

Apoyo y evidencia. Frases para citar fuentes, guia de observacion y tiempo de conversacion
estructurada. La evidencia esperada es matriz que relaciona evidencia, riesgo o necesidad y posible
medida. Esta muestra se revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta

la representacion, el apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el propésito del estudiante.

Sesidn 3. Redactar recomendaciones

Transforman hallazgos en indicaciones breves, claras y accionables para una persona que visita el

sector por primera vez.
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Apoyo y evidencia. Modelo de parrafo, lista de criterios y opciones de audio o infografia. La
evidencia esperada es borrador de guia o mapa comentado por otro equipo. Esta muestra se revisa
antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta la representacion, el apoyo o la

agrupacion, no la dignidad ni el propésito del estudiante.

Sesidn 4. Validar con una audiencia

Presentan la ruta a un destinatario que formula preguntas. Revisan qué informacion falta y ajustan

el producto antes de compartirlo de forma cuidada.

Apoyo y evidencia. Pauta de escucha, alternativa de simulacion y protocolo de privacidad. La
evidencia esperada es version final que incorpora al menos una mejora explicada. Esta muestra se
revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta la representacion, el

apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el propoésito del estudiante.

DECISION DE AJUSTE. Al finalizar, seleccione una evidencia del proceso, una voz
estudiantil y una observacion docente. Decida una mejora especifica que pueda comprobarse

cuando vuelva a implementarse la unidad.

11.3 EGB Superior: Laboratorio de calidad del agua

Areas sugeridas Ciencias Naturales, Matematica y Lengua y Literatura

Estudiantes de noveno ano investigan cbmo comunicar practicas de cuidado
Tarea meta . .
del agua con fuentes confiables y datos apropiados para el aula.

Audiencia Comunidad educativa

L . Comprension de la situacion, uso de evidencia, comunicacion para la
Criterios de calidad o -
audiencia y revision de la propuesta.

El caso no pretende ser una receta. Se ofrece como un modelo de decisiones conectadas: parte de
una tarea meta concreta, organiza tareas habilitantes, prevé apoyos y recoge evidencias antes del
producto final. El equipo debe adaptar calendario, destrezas, recursos, autorizaciones y

experiencias previas del grupo.
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Sesidn 1. Del problema a una pregunta investigable

La unidad comienza con una necesidad reconocible: reducir desperdicio y mejorar comprension

sobre uso responsable. Los equipos formulan preguntas acotadas y éticas.

Apoyo y evidencia. Matriz de viabilidad, datos seguros y ejemplos de preguntas que no prometen
medir lo que no pueden. La evidencia esperada es pregunta investigable, fuentes posibles y limites
explicitos de la indagacion. Esta muestra se revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece
una barrera, se ajusta la representacion, el apoyo o la agrupacién, no la dignidad ni el propésito

del estudiante.

Sesidn 2. Recoger, representar e interpretar datos

Usan registros simples, datos institucionales autorizados o conjuntos preparados. Deciden qué

representacion permite responder su pregunta y qué afirmacion puede sostenerse.

Apoyo y evidencia. Apoyos de escala, lectura de tendencias y ejemplos de conclusiones prudentes.
La evidencia esperada es tabla o grafico con interpretacion y fuentes identificadas. Esta muestra se
revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta la representacion, el

apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el propésito del estudiante.

Sesidn 3. Convertir evidencia en recomendacién

Cada equipo redacta una recomendacion que diferencia dato, explicacion y llamado a la accion.

Revisa si su destinatario entiende qué hacer y por qué.

Apoyo y evidencia. Estructura “afirmacién-dato-explicacion-accién” y revision entre pares. La
evidencia esperada es borrador de afiche, audio, infografia o demostracion breve. Esta muestra se
revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta la representacion, el

apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el propésito del estudiante.

Sesion 4. Feria de evidencia

Los equipos presentan una pregunta, un dato y una recomendacion. Los visitantes registran qué

les resulté convincente y qué cambio consideran viable.

Apoyo y evidencia. Tarjeta de visitante, protocolo de dialogo y alternativas de participacion. La
evidencia esperada es producto final mas una reflexiéon que relaciona evidencia, audiencia y
revision. Esta muestra se revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta

la representacion, el apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el propésito del estudiante.
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DECISION DE AJUSTE. Al finalizar, seleccione una evidencia del proceso, una voz
estudiantil y una observacion docente. Decida una mejora especifica que pueda comprobarse

cuando vuelva a implementarse la unidad.
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11.4 Bachillerato: Propuesta de mejora de un espacio escolar

i X Proyecto interdisciplinario: Matematica, Ciencias, Lengua y Literatura,
Areas sugeridas . . » o
Estudios Sociales y Educacién Cultural y Artistica

Estudiantes de primer curso de Bachillerato investigan una necesidad

Tarea meta concreta del establecimiento y elaboran una propuesta viable para un comité
interno.
Audiencia Comité de convivencia, directivos o comunidad escolar

L . Comprension de la situacion, uso de evidencia, comunicacién para la
Criterios de calidad o -
audiencia y revision de la propuesta.

El caso no pretende ser una receta. Se ofrece como un modelo de decisiones conectadas: parte de
una tarea meta concreta, organiza tareas habilitantes, prevé apoyos y recoge evidencias antes del
producto final. El equipo debe adaptar calendario, destrezas, recursos, autorizaciones y

experiencias previas del grupo.

Sesién 1. Delimitar el problema con actores

Realizan observacion autorizada, consultan datos existentes y disefian entrevistas breves.

Distinguen un sintoma de un problema investigable y acotan el alcance.

Apoyo y evidencia. Protocolo de entrevistas, opcion de caso simulado y pauta de consentimiento.
La evidencia esperada es declaracidon de problema con usuarios, evidencia inicial y limites. Esta
muestra se revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta la

representacion, el apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el proposito del estudiante.

Sesion 2. Generar y comparar alternativas

Con la informacion reunida, disenan dos o mas alternativas y establecen criterios de decision:

beneficio, costo aproximado, sostenibilidad, accesibilidad y mantenimiento.

Apoyo y evidencia. Ejemplos de estimacion, plantilla de comparacion y roles de analisis. La
evidencia esperada es matriz con una alternativa elegida de manera provisional y justificada. Esta
muestra se revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta la

representacion, el apoyo o la agrupacién, no la dignidad ni el propésito del estudiante.



Disefio curricular basado en tareas - 76

Sesidn 3. Prototipar y recibir critica

Elaboran una maqueta, plano, simulacion, cronograma, infografia o modelo digital y organizan

una critica con roles de usuario, administrador y defensor de accesibilidad.

Apoyo y evidencia. Guia de critica especifica, tiempo de observacion silenciosa y apoyos de
comunicacion. La evidencia esperada es segunda version del prototipo que explica qué comentario
produjo cada cambio. Esta muestra se revisa antes de decidir el paso siguiente; si aparece una
barrera, se ajusta la representacion, el apoyo o la agrupacion, no la dignidad ni el proposito del

estudiante.

Sesién 4. Presentar una propuesta viable

Entregan la propuesta a un comité real o simulado. Deben explicar problema, evidencia,

alternativas, decision, restricciones y siguiente paso.

Apoyo y evidencia. Rtbrica de investigacion, razonamiento, comunicacion, viabilidad y revision.
La evidencia esperada es presentacion y expediente breve de propuesta. Esta muestra se revisa
antes de decidir el paso siguiente; si aparece una barrera, se ajusta la representacion, el apoyo o la

agrupacion, no la dignidad ni el proposito del estudiante.

DECISION DE AJUSTE. Al finalizar, seleccione una evidencia del proceso, una voz
estudiantil y una observacion docente. Decida una mejora especifica que pueda comprobarse

cuando vuelva a implementarse la unidad.
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Capitulo 12. Banco de retos por areay subnivel

Este banco no sustituye la formulacién contextualizada de una tarea meta. Ofrece disparadores
para equipos que necesitan una primera idea y desean adaptarla a sus destrezas, preguntas locales,
recursos, audiencias y criterios. Cada reto incluye accion, evidencia, apoyos y preguntas de

adaptacion.

Reto - Lengua y Literatura - EGB Elemental

Crear una audioguia de cuentos del aula para estudiantes que todavia no leen con fluidez.

L Seleccionar un relato, explicar personajes y ofrecer una pregunta para
Accion central
conversar.
Evidencia Guion oral, ilustraciéon o audio; claridad para el destinatario.
Apoyos y opciones Tarjetas con imagenes, lectura compartida y opcion de grabar por parejas.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin
bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Lengua y Literatura - EGB Media

Disefiar una carta argumentada para solicitar una mejora sencilla del rincon de lectura.

. Usar una evidencia breve y dos razones verificables para justificar una
Accion central -
peticion.
Evidencia Carta revisada y explicacion de una decisién de escritura.
Apoyos y opciones Modelos contrastados, banco de conectores y dictado al companero.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? éQué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? é¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Lenguay Literatura - EGB Superior

Elaborar un dossier de divulgaciéon que traduzeca una investigacion escolar para una audiencia
definida.

L Seleccionar informacion, explicar fuentes y organizar un formato
Accion central )
comprensible.
Evidencia Dossier, version revisada y respuesta a una pregunta de la audiencia.
Apoyos y opciones Plantilla de estructura, ejemplos y formatos texto, audio o infografia.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin
bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Lengua y Literatura - Bachillerato

Producir un podcast breve que compare dos perspectivas sobre una cuestion local.

Accion central Distinguir evidencia, interpretacion y postura; citar fuentes responsables.
Evidencia Guion, audio o simulacién y reflexiéon de revision.
Apoyos y opciones Matriz de fuentes, roles de produccién y alternativa de lectura dramatizada.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? éQué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Matematica - EGB Elemental

Organizar materiales del aula y proponer una forma justa de distribuirlos para una actividad

cooperativa.
Accion central Registrar cantidades, comparar opciones y explicar una decision.
Evidencia Representacion, explicacion oral o cartel de reparto.
Apoyos y opciones Material manipulable, tablas simples y frases modelo.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin
bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Matematica - EGB Media

Disefiar un juego de patio que use medidas y reglas claras para que otra pareja pueda reproducirlo.

Accion central Medir, representar y comprobar si las reglas son precisas y seguras.
Evidencia Guia del juego, diagrama y prueba con otro equipo.
Apoyos y opciones Cinta métrica, croquis, roles y demostracion fisica.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? éQué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decisiéon debe tomar el estudiante? éQué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Matematica - EGB Superior

Analizar datos de uso de un recurso escolar y justificar una recomendacion de mejora.

L Elegir una representacién adecuada, reconocer limites y comunicar una
Accién central »
conclusion.
Evidencia Grafico, recomendacion y explicacion de fuentes.
Apoyos y opciones Datos preparados, calculadora opcional y modelos de interpretacion.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Matematica - Bachillerato

Comparar escenarios de presupuesto para una propuesta institucional y defender una alternativa

viable.
Accion central Estimar costos, explicitar supuestos y priorizar con criterios.
Evidencia Matriz de alternativas, presupuesto y defensa oral.
Apoyos y opciones Formatos de estimacion, casos simulados y revisiéon entre equipos.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? éQué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Ciencias Naturales - EGB Elemental

Preparar una explicacién con imégenes sobre como una planta obtiene lo que necesita en un

espacio cercano.

Accion central Observar, representar relaciones y proponer un cuidado posible.
Evidencia Lamina, modelo o explicacién guiada.
Apoyos y opciones Recorrido breve, pictogramas y frases incompletas.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Ciencias Naturales - EGB Media

Construir un modelo de cambio de estado y usarlo para explicar un fenomeno cotidiano.

Accion central Relacionar observacion, representacion y explicacion.
Evidencia Modelo, demostraciéon o audio con un ejemplo.
Apoyos y opciones Materiales simples, modelo docente y secuencia visual.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decisiéon debe tomar el estudiante? éQué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Ciencias Naturales - EGB Superior

Disefar una campafa basada en evidencia para reducir un impacto ambiental en la institucion.

Accion central Seleccionar fuentes, analizar causas y proponer acciones realistas.
Evidencia Campafia, evidencia citada y plan de revision.
Apoyos y opciones Banco de fuentes, organizador causa-efecto y roles.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Ciencias Naturales - Bachillerato

Presentar un informe de indagacion que diferencie observacion, explicacion, incertidumbre y

recomendacion.
Accion central Defender una conclusién proporcional a los datos disponibles.
Evidencia Informe, visualizacion y respuesta a preguntas.
Apoyos y opciones Protocolo seguro, datos autorizados y ejemplos de limites.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? éQué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decisiéon debe tomar el estudiante? éQué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Estudios Sociales - EGB Elemental

Elaborar un recorrido ilustrado por lugares de servicio de la comunidad y explicar cémo se cuidan

€sos espacios.

Accion central Ubicar, describir funciones y formular acuerdos de cuidado.
Evidencia Mapa ilustrado y explicacion para otra clase.
Apoyos y opciones Mapas simples, imagenes y recorrido virtual si es necesario.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Estudios Sociales - EGB Media

Crear una linea de tiempo que conecte cambios locales con testimonios y fuentes piblicas.

Accion central Seleccionar evidencia, ordenar acontecimientos y explicar una relacion.
Evidencia Linea de tiempo comentada y fuente identificada.
Apoyos y opciones Fuentes curadas, tarjetas de fecha y organizador de causa.

Preguntas de adaptacion. ¢éQué destinatario hace necesaria la tarea? éQué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decisiéon debe tomar el estudiante? éQué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Estudios Sociales - EGB Superior

Disefiar un acuerdo de participacion para resolver una necesidad del curso.

Accion central Comparar derechos, responsabilidades y consecuencias de alternativas.
Evidencia Acuerdo argumentado, acta y revision por el grupo.
Apoyos y opciones Casos breves, roles de mediacion y lenguaje accesible.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Estudios Sociales - Bachillerato

Analizar una politica o problema piiblico desde distintas perspectivas y proponer una pregunta de

deliberacion.
Accion central Distinguir afirmaciones, intereses, evidencia y limites.
Evidencia Mapa de perspectivas y propuesta de dialogo.
Apoyos y opciones Fuentes contrapuestas, protocolo de conversaciéon y opcion escrita.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? éQué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decisiéon debe tomar el estudiante? éQué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Educacién Cultural y Artistica - EGB Elemental

Crear senales visuales para cuidar materiales del aula y explicar a otra clase qué decision ayudan a

tomar.
Accion central Relacionar imagen, simbolo y propo6sito de cuidado.
Evidencia Senal, explicacidon y prueba de comprension.
Apoyos y opciones Plantillas, materiales reutilizables y modelos visuales.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Educacion Cultural y Artistica - EGB Media

Disefiar una muestra de identidad local con rétulos que atribuyan fuentes y respeten diversas

voces.
Accion central Seleccionar, representar y comunicar con sensibilidad cultural.
Evidencia Muestra, rétulos y curaduria explicada.
Apoyos y opciones Banco de imé4genes autorizadas, opciones de formato y guia de atribucion.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? éQué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Educacién Cultural y Artistica - EGB Superior

Producir una intervencién artistica que comunique un problema ambiental y justifique elecciones

de material, simbolo y audiencia.

Accion central Vincular investigacion, decision estética y comunicacidon responsable.
Evidencia Obra, ficha de intencién y comentario de la audiencia.
Apoyos y opciones Matriz de materiales, bocetos y critica respetuosa.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Educacion Cultural y Artistica - Bachillerato

Curar una exposicion breve que relacione obras, contexto y una pregunta contemporanea.

Accion central Documentar decisiones de seleccion y construir un recorrido para visitantes.
Evidencia Guion curatorial, cédulas y revision de audiencia.
Apoyos y opciones Fuentes confiables, roles de curaduria y alternativa digital.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? éQué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decisiéon debe tomar el estudiante? éQué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Educacion Fisica - EGB Elemental

Inventar un juego cooperativo con reglas claras y comprobar si otra pareja puede jugarlo de forma

segura.
Accion central Explicar reglas, probar, observar y ajustar.
Evidencia Guia visual del juego y demostracion.
Apoyos y opciones Modelado corporal, pictogramas y roles rotativos.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Educacion Fisica - EGB Media

Disefiar una pausa activa inclusiva, registrar como se adapta a diferentes necesidades y ensenarla a

un curso paralelo.

Accion central Tomar decisiones de seguridad, ritmo y participacion.
Evidencia Secuencia guiada, registro de adaptacion y retroalimentacion.
Apoyos y opciones Opciones de movimiento, sehales visuales y ensayo en grupos pequeios.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? éQué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Reto - Educacidn Fisica - EGB Superior

Elaborar una campafia de uso responsable de espacios deportivos escolares.

Accion central Observar, priorizar riesgos y comunicar acuerdos de cuidado.
Evidencia Afiche, video o demostracion y propuesta de seguimiento.
Apoyos y opciones Pauta de observacion, protocolos y formatos de comunicacion diversos.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? ¢Qué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decision debe tomar el estudiante? ¢Qué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?

Reto - Proyecto interdisciplinario - Bachillerato

Proponer una solucion viable para una necesidad institucional mediante investigacién, prototipo,

critica de usuarios y presentacion.

Accion central Integrar datos, restricciones, criterios y revision.
Evidencia Expediente de propuesta, prototipo y defensa ante comité.
Apoyos y opciones Plan de proyecto, roles, fuentes autorizadas e hitos de revision.

Preguntas de adaptacion. ¢Qué destinatario hace necesaria la tarea? éQué contenido o destreza se
vuelve indispensable? ¢Qué decisiéon debe tomar el estudiante? éQué apoyo reduce una barrera sin

bajar el criterio? ¢Qué evidencia intermedia permitira ajustar antes del producto final?
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Capitulo 13. Laboratorios de mejora docente

Los laboratorios pueden realizarse en reuniones de 35 a 50 minutos. Cada uno se concentra en una
decision concreta y produce un artefacto breve: una tarea reformulada, una pauta, una rabrica o
un ajuste de unidad. Trabajar sobre evidencias reales protege la conversacion de opiniones

abstractas.

13.1 Distinguir tarea de actividad

El equipo convierte una actividad conocida en una formulacién que tenga proposito, destinatario,

decision y producto.

Preparacion Consigna, plan de clase y tres ejemplos de productos estudiantiles.

. . 5 minutos para describir la evidencia, 20 para analizar y producir, 10 para
Tiempo sugerido . . .
acordar el ajuste y 5 para definir el registro.

Producto Una tarea meta revisada.

Ruta de trabajo

Describir la actividad actual.

Identificar qué decision falta.

Redisefiar la consigna en una oracion.

Contrastar la nueva version con un criterio de autenticidad.

Cierre. El producto del laboratorio queda archivado con la unidad correspondiente. En la siguiente

reunion, el equipo revisa si la decisiéon se implement6 y qué evidencia muestra su efecto.
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13.2 Detectar una tarea disfrazada

Se revisan unidades que parecen proyectos, pero no dejan una decision relevante al estudiante.

Preparacion Planificacion de unidad, rabrica y muestras de evidencias.

. . 5 minutos para describir la evidencia, 20 para analizar y producir, 10 para
Tiempo sugerido . o .
acordar el ajuste y 5 para definir el registro.

Producto Una decision de redisenio documentada.

Ruta de trabajo

Localizar donde decide el docente por completo.

Definir una eleccién con criterios y limites.

Ajustar producto o audiencia.

Acordar como observar la agencia.

Cierre. El producto del laboratorio queda archivado con la unidad correspondiente. En la siguiente

reunion, el equipo revisa si la decision se implement6 y qué evidencia muestra su efecto.
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13.3 Prever barreras sin reducir el desafio

El equipo anticipa obstaculos de acceso, comprension, participacion y expresion y disefia opciones

equivalentes.

Preparacion Consigna, recursos y datos de observacion.

X X 5 minutos para describir la evidencia, 20 para analizar y producir, 10 para
Tiempo sugerido . . .
acordar el ajuste y 5 para definir el registro.

Producto Una matriz de apoyos y retiro gradual.

Ruta de trabajo

Leer la experiencia desde distintas necesidades.

Nombrar la barrera sin etiquetar al estudiante.

Seleccionar un apoyo temporal.

Definir la evidencia de autonomia.

Cierre. El producto del laboratorio queda archivado con la unidad correspondiente. En la siguiente

reunion, el equipo revisa si la decisiéon se implement6 y qué evidencia muestra su efecto.
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13.4 Diseinar una buena pregunta

Se transforman preguntas que solo piden repetir informacién en preguntas que exigen comparar,

decidir, explicar o revisar.

Preparacion Preguntas de clase, fuentes y producto esperado.

X X 5 minutos para describir la evidencia, 20 para analizar y producir, 10 para
Tiempo sugerido . . .
acordar el ajuste y 5 para definir el registro.

Producto Un banco de preguntas productivas.

Ruta de trabajo

Clasificar las preguntas por la accion que provocan.

Reescribir una pregunta para abrir evidencia.

Ensayar con una respuesta posible.

Definir como la pregunta ayuda a la tarea.

Cierre. El producto del laboratorio queda archivado con la unidad correspondiente. En la siguiente

reunion, el equipo revisa si la decisiéon se implement6 y qué evidencia muestra su efecto.
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13.5 Hacer visible el criterio

Los participantes convierten adjetivos vagos en descriptores de desempeno que pueden

observarse.

Preparacion Ribrica, dos muestras andnimas y un producto de referencia.

X X 5 minutos para describir la evidencia, 20 para analizar y producir, 10 para
Tiempo sugerido . . .
acordar el ajuste y 5 para definir el registro.

Producto Una rubrica breve calibrada.

Ruta de trabajo

Seleccionar tres criterios esenciales.

Describir evidencia de calidad en cada uno.

Aplicar la rabrica a una muestra.

Revisar palabras ambiguas o innecesarias.

Cierre. El producto del laboratorio queda archivado con la unidad correspondiente. En la siguiente

reunion, el equipo revisa si la decisiéon se implement6 y qué evidencia muestra su efecto.
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13.6 Moderar evidencias

Docentes aplican los mismos criterios a muestras anénimas y conversan sobre diferencias de

interpretacion.

Preparacion Dos o tres productos, ribrica y registro de observacion.

X X 5 minutos para describir la evidencia, 20 para analizar y producir, 10 para
Tiempo sugerido . . .
acordar el ajuste y 5 para definir el registro.

Producto Criterios compartidos y una mejora de instrumento.

Ruta de trabajo

Revisar individualmente.

- Comparar evidencia antes de asignar nivel.

Ajustar descriptores si aparecen ambigiiedades.

Acordar una retroalimentacion posible.

Cierre. El producto del laboratorio queda archivado con la unidad correspondiente. En la siguiente

reunion, el equipo revisa si la decisiéon se implement6 y qué evidencia muestra su efecto.
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13.7 Disenar retroalimentacion utilizable

El equipo transforma comentarios generales en mensajes que mencionan evidencia, criterio y

siguiente paso.

Preparacion Borradores, comentarios habituales y ribrica.

X X 5 minutos para describir la evidencia, 20 para analizar y producir, 10 para
Tiempo sugerido . . .
acordar el ajuste y 5 para definir el registro.

Producto Un banco de retroalimentacién para una unidad.

Ruta de trabajo

Subrayar palabras de juicio sin evidencia.

Reescribir un comentario descriptivo.

Verificar que el siguiente paso sea alcanzable.

Definir como se comprobara su uso.

Cierre. El producto del laboratorio queda archivado con la unidad correspondiente. En la siguiente

reunion, el equipo revisa si la decisiéon se implement6 y qué evidencia muestra su efecto.
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13.8 Simplificar recursos

Se identifica una tarea dependiente de materiales o tecnologia dificiles de sostener y se conserva su

funcién pedagogica mediante alternativas.

Preparacion Lista de recursos, tarea y condiciones de acceso.

X X 5 minutos para describir la evidencia, 20 para analizar y producir, 10 para
Tiempo sugerido . . .
acordar el ajuste y 5 para definir el registro.

Producto Una version sostenible de la experiencia.

Ruta de trabajo

Nombrar la funcién de cada recurso.

Distinguir lo esencial de lo conveniente.

Crear una alternativa de baja tecnologia.

Probar si mantiene el mismo criterio.

Cierre. El producto del laboratorio queda archivado con la unidad correspondiente. En la siguiente

reunion, el equipo revisa si la decisiéon se implement6 y qué evidencia muestra su efecto.
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13.9 Planear transferencia

Al final de una unidad, se disenan situaciones nuevas donde la estrategia aprendida puede

aplicarse con cambios razonables.

Preparacion Tarea meta, productos y proximos contenidos.

X X 5 minutos para describir la evidencia, 20 para analizar y producir, 10 para
Tiempo sugerido . . .
acordar el ajuste y 5 para definir el registro.

Producto Una salida de transferencia viable.

Ruta de trabajo

Identificar la estrategia que se quiere transferir.

Ordenar nuevas situaciones de cercanas a distantes.

Definir una restricciéon o audiencia nueva.

Elegir evidencia de transferencia.

Cierre. El producto del laboratorio queda archivado con la unidad correspondiente. En la siguiente

reunion, el equipo revisa si la decisiéon se implement6 y qué evidencia muestra su efecto.
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Capitulo 14. Implementacion institucional y

evaluacion de impacto

El DCBT se sostiene cuando deja de ser el esfuerzo aislado de un docente y se convierte en una
practica compartida que puede revisarse. La finalidad de este capitulo es establecer una
planificacion breve de acompafiamiento que no burocratice el trabajo, pero que permita aprender

de las implementaciones.

14.1 Ciclo de cuatro semanas

Semana 1: seleccionar una unidad y formular una tarea meta. Semana 2: construir tareas
habilitantes y criterios. Semana 3: implementar una sesién y recoger evidencia. Semana 4: revisar
productos, observaciones y voces estudiantiles. El ciclo termina con una decision documentada

para la siguiente iteracion.

Preguntas para el equipo

¢Qué evidencia tenemos y qué decision depende de ella?

¢Quién necesita participar y qué apoyo o tiempo requiere la implementacion?

¢Como sabremos si el cambio mejoro la experiencia de aprendizaje?

¢Qué respuesta breve quedara registrada antes de la siguiente reunién?

14.2 Co-planificacion con foco

Una reuni6n breve debe terminar con un producto concreto: una consigna, una ribrica, un apoyo
o una pauta de observacion. Antes de iniciar, se define qué pregunta se quiere responder y qué
evidencia permitira responderla. Esta precision evita que la reunion se reduzca a intercambios

administrativos.

Preguntas para el equipo

¢Qué evidencia tenemos y qué decision depende de ella?

- ¢Quién necesita participar y qué apoyo o tiempo requiere la implementacion?

¢Coémo sabremos si el cambio mejoro la experiencia de aprendizaje?

¢Qué respuesta breve quedara registrada antes de la siguiente reunion?
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14.3 Observacion entre pares

La persona observadora acuerda un foco y registra evidencia descriptiva: preguntas formuladas,
formas de participacion, momentos de apoyo, productos revisados o uso de criterios. Después
conversa con el docente desde lo observado, no desde impresiones globales. Una observacion ttil

termina con una decision pequefia que puede probarse.

Preguntas para el equipo

¢Qué evidencia tenemos y qué decision depende de ella?

¢Quién necesita participar y qué apoyo o tiempo requiere la implementacion?

¢Como sabremos si el cambio mejoro la experiencia de aprendizaje?

¢Qué respuesta breve quedara registrada antes de la siguiente reunion?

14.4 Moderacion de evidencias

Dos o mas docentes revisan productos anénimos con una misma rtbrica. Primero aplican criterios
de forma individual; después comparan interpretaciones y ajustan descriptores si hay
ambigiiedad. La moderacién no busca uniformar al estudiantado, sino mejorar la claridad de las

expectativas y la justicia de las decisiones.

Preguntas para el equipo

¢Qué evidencia tenemos y qué decision depende de ella?

¢Quién necesita participar y qué apoyo o tiempo requiere la implementacion?

¢Como sabremos si el cambio mejoro la experiencia de aprendizaje?

¢Qué respuesta breve quedara registrada antes de la siguiente reunién?

14.5 Archivo vivo y tableros razonables

Cada unidad se guarda con tarea meta, calendario, recursos, criterios, muestras de evidencia,
ajustes y una nota de implementacion. El equipo monitorea pocos indicadores: calidad de la
formulacion, presencia de evidencias intermedias, variedad de apoyos y participacién estudiantil.

Los datos se usan para acompaiar y aprender, no para sancionar.

Preguntas para el equipo

- ¢Qué evidencia tenemos y qué decision depende de ella?

- ¢Quién necesita participar y qué apoyo o tiempo requiere la implementaciéon?
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- ¢Cbémo sabremos si el cambio mejord la experiencia de aprendizaje?

- ¢Qué respuesta breve quedara registrada antes de la siguiente reunion?

14.6 Cierre de ciclo

Al cierre del periodo, el equipo identifica una practica que conservara, una que simplificara y una
que dejara de hacer. Decide qué formacion, recurso o ajuste necesita y comunica la mejora con
claridad. Un curriculo mejora cuando sus decisiones se sostienen con evidencia, tiempo de

colaboracion y una vision compartida de calidad e inclusion.

Preguntas para el equipo

- ¢Qué evidencia tenemos y qué decision depende de ella?
- ¢Quién necesita participar y qué apoyo o tiempo requiere la implementaciéon?
- ¢Cbémo sabremos si el cambio mejord la experiencia de aprendizaje?

- ¢Qué respuesta breve quedar registrada antes de la siguiente reunion?

14.7 Alineacion situada con el curriculo

Planificar una tarea no significa traducir el curriculo en una lista de actividades. Significa tomar

una destreza, un criterio o un aprendizaje prioritario y situarlo en una acciéon que el estudiantado
pueda realizar, explicar y revisar. La alineacion se vuelve visible cuando el producto exige usar el
aprendizaje seleccionado y cuando la evidencia permite reconocer con qué nivel de comprension

se lo uso.

En Educacion General Basica conviene partir de la progresion entre subniveles: qué forma de
representacion, autonomia y lenguaje es razonable pedir ahora, y qué se preparara para el paso
siguiente. En Bachillerato, la tarea puede ampliar la investigacion, la argumentacion, el trabajo
interdisciplinario y la relacion con decisiones de mayor alcance. El portal curricular oficial
distingue recursos por subnivel y para Bachillerato; esa organizacion ayuda a ajustar el reto sin

perder la continuidad de la trayectoria (Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, s.f.).

El diseno inverso ofrece una forma practica de sostener esa relacion: primero se imagina qué
evidencia final mostraria comprension; después se seleccionan las comprensiones indispensables
y, por ultimo, se construyen las experiencias que las hacen posibles. Wiggins y McTighe plantean
este recorrido para evitar que los contenidos, las actividades y la evaluaciéon avancen por caminos
separados (Wiggins & McTighe, 2005). En este manual, la tarea meta cumple la funciéon de

mantener conectados esos elementos.
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Puntos de control para el equipo

- Escriba en una linea qué aprendizaje curricular cambia una decision dentro de la tarea.
- Compruebe que la evidencia final no puede producirse sin usar ese aprendizaje.

- Ajuste la autonomia, las fuentes y las formas de expresion al subnivel sin cambiar el criterio

central.

- Conserve una nota que explique qué se retomara o profundizara en la siguiente unidad.

14.8 Protocolo para interpretar evidencias

Interpretar evidencias no es acumular muestras ni resumirlas en una calificacién. Es un momento
de conversacion profesional en el que el equipo mira pocos productos representativos, contrasta lo
que ve con criterios conocidos y decide qué cambiara. El protocolo debe ser breve para que pueda
repetirse: una reunion extensa que termina sin una decisién comprobable agrega carga, pero no

mejora la experiencia de aprendizaje.

Seleccione una evidencia de inicio, una intermedia y una final. Pregunte primero qué accién o
estrategia aparece; después, qué criterio permite leerla; finalmente, qué aspecto del disefio pudo
favorecerla o dificultarla. Esta secuencia evita atribuir el resultado a caracteristicas fijas del
estudiante. También ayuda a distinguir una dificultad que requiere apoyo de una oportunidad para

elevar el desafio.

La conversacion gana calidad cuando las personas describen antes de juzgar. Por ejemplo, en lugar
de decir que una explicacion es débil, el equipo puede sefialar que usa una fuente sin relacionarla
con la recomendacion final. A partir de ahi, decide si la siguiente version necesita un modelo de
conexion, una fuente mas accesible, un criterio mejor explicado o una instancia de revision entre
pares. La evidencia se convierte asi en una herramienta de ajuste y no en una fotografia del

resultado.

La evaluacion formativa tiene sentido precisamente cuando la informacion recogida modifica las
decisiones posteriores de docentes y estudiantes (Black & Wiliam, 1998). Para que esa
modificacion ocurra, la retroalimentaciéon debe llegar con tiempo de uso y proponer un siguiente
paso alcanzable. Una observacion breve, un comentario especifico y una nueva oportunidad de

revisar suelen ser mas ttiles que una devolucion extensa al final de la unidad.

Puntos de control para el equipo

- Describa una evidencia antes de asignarle una interpretacion o una calificacion.

- Nombre el criterio que permite afirmar que hay avance, dificultad o necesidad de apoyo.



Disenio curricular basado en tareas - 102

- Elija una sola mejora del disefio para la siguiente implementacion y asigne una fecha de
revision.

- Registre qué cambi6 para que el equipo pueda comprobar si el ajuste tuvo efecto.

14.9 Condiciones para una mejora sostenible

Una mejora sostenible requiere que el equipo pueda usar el mismo lenguaje para hablar de
propdsito, evidencia, apoyo y revision. No necesita un formato tinico para todas las areas; necesita
acuerdos minimos que permitan comparar decisiones y aprender de ellas. Los documentos de
planificacion, las muestras y los registros de observacion deben estar al servicio de una

conversacion pedagogica concreta, no de un archivo que nadie vuelve a consultar.

La inclusi6n también debe formar parte de esa conversacion. Las pautas de Disefio Universal para
el Aprendizaje proponen anticipar barreras y ofrecer opciones que mantengan el desafio y amplien
la agencia del estudiante (CAST, 2024). Por eso, una decisién de mejora no se considera completa

hasta que el equipo pregunta quién podria quedar fuera, qué alternativa equivalente existe y como

sabra si el apoyo permiti6 participar sin sustituir la acciéon central.

Cierre cada ciclo con una decision pequeia y recuperable: conservar una consigna, modificar un
criterio, cambiar un apoyo o retirar un recurso que no anadi6 valor. La continuidad se construye
cuando esas decisiones se documentan, se vuelven a mirar y se explican a las personas que
implementaran la unidad siguiente.
Puntos de control para el equipo
- Mantenga una carpeta o repositorio con versiones revisadas, no solo con productos finales.
- Programe tiempos breves de co-planificacion y observacion con un foco acordado.

- Revise de manera periodica si los apoyos amplian la participacion y conservan la exigencia.

- Comparta una mejora verificable por ciclo en lugar de perseguir muchos cambios

simultaneos.

COMPROMISO DE IMPLEMENTACION. Seleccione una unidad, una evidencia y una mejora
verificable. Empiece con un ciclo posible y amplielo a partir de lo que el estudiantado haga,

comunique y revise.
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Anexo B. Lista de cotejo para una primera implementacion

Use esta lista antes de iniciar una unidad basada en tareas. No busca aprobar una planificaciéon
perfecta; ayuda a verificar que el reto, los apoyos, las evidencias y los acuerdos de cuidado puedan

sostener una primera experiencia real.

Propésito y tarea meta

La tarea nombra una accion, una situacion y un resultado verificable.

El destinatario, condicion o restriccidon aportan sentido al reto.

Las destrezas y criterios curriculares se relacionan con una decision observable.

El producto no depende solo de una plantilla o de la evaluacion docente.

Secuencia y apoyos

Cada sesion prepara, realiza o revisa una parte indispensable de la tarea.

Se anticiparon errores, barreras y recursos que pueden aparecer.

Los apoyos son temporales y existe una senal para retirarlos o transformarlos.

Las opciones de acceso, participacion y expresion conservan una meta comun.

Evidencia y retroalimentacion

Se eligieron pocas evidencias intermedias con una decisiéon asociada.

Los criterios de calidad son breves, observables y comprensibles para el grupo.

La retroalimentacion puede usarse antes de cerrar el producto.

Se reservd un momento para revisar una version o explicar un cambio.

Recursos, cuidado y colaboracién

- Los recursos tienen una funcién didéctica y existe una alternativa viable.
- Se revisaron autorizaciones, privacidad, seguridad y participacion equivalente.
- Roles, tiempos y rutinas permiten que el trabajo se distribuya.

- El equipo docente acord6 qué observara y qué decision documentara al cierre.

DECISION DE INICIO. Si falta una condicién esencial, no es necesario cancelar la unidad:

elija un ajuste concreto, registrelo y compruebe su efecto durante la implementacion.
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Anexo A. Glosario de decisiones DCBT

Este glosario retine términos de trabajo usados en el manual. No pretende reemplazar la discusion
pedagogica; ayuda a que equipos docentes nombren de la misma manera las decisiones que toman

al disenar, implementar y revisar una unidad.

Acceso. Condiciones, recursos y representaciones que permiten que el estudiantado reciba

informacién, comprenda la consigna y pueda iniciar la tarea sin que se reduzca su meta.

Andamiaje. Apoyo temporal que permite realizar una parte de la tarea que ain no se resuelve de

manera independiente. Debe responder a una barrera concreta y tener una via de retiro gradual.

Audiencia. Persona, grupo o instancia que necesita comprender, usar, valorar o preguntar por el

producto. Puede ser real o simulada, siempre que tenga una funcion definida.

Autenticidad. Relacién entre una tarea, una necesidad reconocible, decisiones de estudiante,
restricciones razonables y un producto con sentido. No equivale a complejidad ni a

espectacularidad.

Criterio de calidad. Aspecto observable que permite reconocer si un desempeio responde a la

meta. Se expresa con descriptores interpretables, no con adjetivos vacios.

Decision de diseno. Eleccion docente que afecta proposito, secuencia, recurso, apoyo, evidencia

o participacion. Debe poder justificarse mediante informacion del grupo y de la tarea.

Diferenciacion. Variacion planificada en formas de acceso, apoyo, participaciéon o expresion que
conserva una meta y criterios comunes. No implica disefiar un curriculo aislado para cada

persona.

Evidencia intermedia. Muestra que aparece antes del producto final y ayuda a decidir un
apoyo, una retroalimentaciéon o un ajuste de ensefianza. Puede ser un borrador, una observacion,

una explicacion o una seleccion de fuentes.

Observacion descriptiva. Registro de acciones, decisiones, productos o frases relevantes sin

atribuir etiquetas globales a una persona. Se usa para orientar intervenciones proporcionales.

Producto. Resultado comunicable o verificable de la tarea: explicacion, recomendacion, modelo,
propuesta, guia, presentacion, demostracién o creaciéon. El producto no reemplaza el proceso que

lo sostiene.

Retroalimentacion. Informacion que vincula evidencia, criterio y siguiente paso mientras existe
oportunidad de revision. Es 1til cuando el estudiante comprende qué cambiar y puede ponerlo en

practica.
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Rubrica. Herramienta breve que organiza criterios y descriptores de desempeno. Ayuda a
interpretar calidad, orientar revisiones y conversar sobre evidencias sin reducir el trabajo a una

calificacion.

Tarea habilitante. Practica con proposito que prepara una parte indispensable de la tarea meta:
interpretar una fuente, comparar datos, ensayar una explicaciéon, acordar roles o revisar un

borrador.

Tarea meta. Desempeiio central que combina accién, situacién, destinatario o condicién y

resultado verificable. Organiza tareas habilitantes, criterios, recursos, apoyos y evidencias.

Transferencia. Uso de una estrategia, comprension o criterio en una situaciéon nueva, con un
destinatario, formato, recurso o restriccion diferente. Permite comprobar si el aprendizaje viaja a

otros contextos.

Unidad basada en tareas. Secuencia de sesiones que se organiza alrededor de una tarea meta y
no como acumulacion de ejercicios. Incluye preparacion, produccion, revision, evidencia y una

oportunidad de transferencia.

Validacion con audiencia. Momento en que otra persona o grupo formula preguntas, usa el
producto o responde a la propuesta. La interaccion ofrece informacion para revisar antes de

cerrar.

Ciclo de mejora. Proceso breve de planificar, implementar, observar, revisar evidencias y
decidir un cambio verificable. Su valor esta en la continuidad y en la documentacion de lo

aprendido por el equipo.
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Planificaciéon recomendada

PLANIFICACION MICROCURRICULAR

DATOS INFORMATIVOS:
Grado/Curso: Quinto de | Paralelo: Unico Trimestre: | Primero
Basica
Nivel: Basica Media | Asignatura: Lenguay Literatura | Fecha 18 de septiembre del 2026
— Matematica — Inicio:
Ciencias Naturales
Subnivel: Elemental Nombre Docente: Fecha Fin: | 23 de septiembre del 2026

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Reconocer y relacionar los principales elementos de una planificaciéon curricular mediante actividades sencillas de Lengua y Literatura,

Matematica y Ciencias Naturales.

EJES TRANSVERSALES:

e Interculturalidad

e Formacion de una ciudadania democratica

e Proteccion del medio ambiente

Cuidado de la salud y los habitos de recreacion de los estudiantes
Educacion sexual en los jovenes.

DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION:
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DESTREZAS | INDICADORES | ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTIVAS PARA LA ACTIVIDADES

CON DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EVALUATIVAS

CRITERIOS | EVALUACION
DE

DESEMPENO
LL.3.3.1. I.LL.3.3.1. DISENO CURRICULAR v Reconoce los
Establecer las | Establece Sesién 1: Ie)fei?rfeigig)zs
relaciones relaciones necesarios para

explicitas entre
los contenidos
de dos o mas
textos,
comparar y
contrastar

fuentes.

explicitas entre los
contenidos de dos

0 mas textos, los

compara,
contrasta sus
fuentes al
monitorear y

autorregular  su
comprension
mediante el uso de
estrategias

cognitivas.

Experiencia / Exploracion:

“La mochila del docente”

organizar una clase.

v" Identifica el
objetivo, las
actividades, los
recursos y la
evaluacion.

v" Relaciona cada
elemento con su
funcion.

v" Ordena
correctamente los
elementos de una
planificacién
sencilla.

v Participa en la
construccién de una
mini clase.

v" Explica, de manera
oral, grafica o
escrita, qué aprendi6
sobre la
planificacién.
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Los estudiantes reciben imagenes o tarjetas con diferentes
elementos que puede utilizar un docente durante una clase:

objetivo, actividad, recursos, evaluacion y estudiantes.

En equipos, observan las tarjetas y seleccionan cuéles consideran

necesarias para desarrollar una clase.
Los estudiantes explican:

e ¢Qué necesita un docente para preparar una clase?
e ¢Qué debe aprender el estudiante?
e ¢COomo podemos saber si aprendi6?

Reflexién

Preguntar:
¢Qué falta en mi clase?
Se presenta a los estudiantes una pequena situacion:

“La profesora llega al aula, explica un tema y entrega una
actividad, pero no sabe qué quiere que aprendan los estudiantes

ni como comprobar si aprendieron.”
Los estudiantes observan la situaciéon y responden:

e ¢Qué hizo bien la profesora?
e (Qué le falto?
e (¢Por qué es importante saber qué queremos que
aprendan?
e (¢Como podria comprobar el aprendizaje?
Conceptualizacion
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“Arma tu clase”

Los estudiantes reciben tarjetas con los principales elementos de

una planificacion:

Objetivo - Destreza - Contenido — Actividad -Recursos -

Evaluacion.

Deben unir cada elemento con una explicacion sencilla.
Ejemplo:

Objetivo: ¢Qué queremos que aprendan?
Actividad: ¢Qué haran para aprender?
Recursos: ¢Qué materiales utilizaran?
Evaluacién: ¢Como sabremos qué aprendieron?
Aplicacién

“Mi mini clase”

Cada equipo recibe un tema sencillo, por ejemplo:
Los animales

Las plantas

Los ntimeros

e Los medios de transporte
Con una plantilla, deben crear una pequena clase

incluyendo:

1. Tema.
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SRS

Objetivo.
Actividad.
Recursos.

. Evaluacion.

Después presentan su propuesta al grupo.

Cierre

“FEl dado del diseiiador curricular”

Se lanza un dado con preguntas relacionadas con la clase.

Al obtener un ntimero, el estudiante responde:

¢Qué es un objetivo?

¢Para qué sirven las actividades?

¢Qué son los recursos?

¢Cémo evaluamos?

¢Por qué debemos planificar?

¢Qué elemento consideras mas importante para organizar
una clase y por qué?

Finalmente, cada estudiante completa oralmente:

“Hoy aprendi que para preparar una clase necesito...”

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS: En esta seccion se plasman las estrategias dirigidas a los

estudiantes con necesidades educativas especificas ligadas o no a la discapacidad.

DESTREZAS
CON
CRITERIOS

INDICADORES
DE
EVALUACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTIVAS

PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACTIVIDADES EVALUATIVAS
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DE

DESEMPENO

LL.3.3.1. I.LL.3.3.1. Experiencia / Exploracion: Se observara si reconoce y relaciona
Establece Observa tarjetas con imégenes de los elementos de una L

Establecer las . . ; . los elementos basicos de una
relaciones clase y selecciona cuales necesita el docente.

relaciones explicitas entre | Reflexion: planificaciéon y participa en su

- los contenidos | Observa una situacion sencilla e identifica qué elemento . .
explicitas entre elaboracion con apoyo visual.

los contenidos de
dos o0 més textos,
comparar y
contrastar

fuentes.

de dos o més

textos, los
compara,

contrasta sus
fuentes al

monitorear y
autorregular su
comprension
mediante el uso
de estrategias
cognitivas.

falta en la clase, con apoyo de iméagenes.
Conceptualizacion:

Relaciona objetivo, actividad, recursos y evaluacion con
su significado mediante tarjetas visuales.

Aplicacion:

Elabora una mini clase seleccionando imagenes para
completar tema, objetivo, actividad, recursos y
evaluacion.

Cierre:

Participa en el dado de preguntas y responde sefnalando,
oralmente o seleccionando iméagenes.




PLANIFICACION MICROCURRICULAR

D = N 1 1 "] + 11
DiSernto curricutar oasaao  ern tareas— 1t

DATOS INFORMATIVOS:
Grado/Curso: Octavo de Basica Paralelo: Unico Trimestre: | Primero
Nivel: Basica Superior Asignatura: | Lenguay Fecha 18 de septiembre del
Literatura — Inicio: 2026
Matematica —
Ciencias
Naturales
Subnivel: Superior Nombre Fecha Fin: | 23 de septiembre del
Docente: 2026

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: Identificar los principales elementos de una planificacion curricular y reconocer, con apoyo visual,

posibles errores o elementos faltantes.

EJES TRANSVERSALES:

Interculturalidad

[}
e Formacion de una ciudadania democréatica
e Proteccion del medio ambiente
e Cuidado de la salud y los habitos de recreacion de los estudiantes
Educacién sexual en los jovenes.

DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION:

DESTREZAS CON INDICADORES DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTIVIDADES
CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVAS PARA LA ENSENANZA Y EVALUATIVAS
DESEMPENO APRENDIZAJE
LL.4.3. (8, 9):|I1.LL.4.5.1. Compara, bajo criterios | Experiencia / Exploracion v ldentifica los
valorar el contenido las relaciones principales

explicito e implicito de

preestablecidos,

explicitas entre los contenidos de

“Detectives del curriculo”

componentes del
Disefio Curricular.
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textos  identificando
contradicciones,
ambigiiedades y
falacias,
contrastandolos  con

fuentes adicionales.

dos o mas textos y contrasta sus
fuentes; autorregula la
comprension mediante el uso de
estrategias cognitivas
autoseleccionadas, de acuerdo con
el proposito de lectura y las
dificultades identificadas, y valora
el contenido explicito al identificar
contradicciones y ambigiiedades.

J.4.,1.4.)

Los estudiantes reciben una planificacion de

clase breve que contiene varios errores.

Por ejemplo:

Objetivo: Resolver problemas matematicos
Actividad: Leer un cuento sobre animales
Evaluacion: Dibujar un paisaje.

encontrar  las

En equipos deberan

inconsistencias y responder:
¢Qué elementos no tienen relacion?

¢La actividad permite alcanzar el objetivo?

Explica la funcién
de cada elemento
dentro de una
planificacién.
Detecta
inconsistencias
entre objetivo,
destreza,
actividad y
evaluacion.
Establece
relaciones
coherentes entre
los diferentes
elementos
curriculares.
Disefla una mini
planificaciéon
considerando los
componentes
trabajados.
Justifica las
decisiones
tomadas al
elaborar su
propuesta.
Propone mejoras
cuando identifica
errores en una
planificacién.
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¢La evaluacion permite comprobar

aprendido?

¢Qué cambiarian?

Reflexion

“¢Todo debe estar conectado?”
Cada grupo recibe tarjetas con:
Objetivo

Destreza

Contenido

Metodologia

Recursos

Evaluacion

Deben construir diferentes combinaciones y

analizar cuales son coherentes.

Después reflexionan:

¢Qué ocurre cuando el objetivo dice una cosa,

la actividad trabaja otra y la evaluacion mide

algo diferente?

lo
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Se concluye que los elementos curriculares

deben mantener coherencia y relacion entre si.
Conceptualizacion
“Rompecabezas curricular”

Los estudiantes reciben las definiciones y
funciones de los elementos del Disefo

Curricular.
Deben relacionarlos correctamente:
Objetivo: aprendizaje que se espera alcanzar.

Destreza/competencia: capacidad que se

busca desarrollar.

Contenido: conocimientos que seran

trabajados.

Metodologia: como se desarrollara el

aprendizaje.
Recursos: medios y materiales utilizados.

Evaluacion: evidencias que permiten valorar

el aprendizaje.

Luego construyen un esquema del proceso de

disefio de una clase
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Aplicacion
“Disenadores curriculares”
Cada equipo recibe un tema, por ejemplo:

Uso responsable de las redes sociales.
Contaminaciéon ambiental.
Alimentacién saludable.

Convivencia escolar.

Deberan elaborar una mini planificacién que

contenga:

Tema, Objetivo, Destreza, Contenido,
Metodologia, Actividad, Recursos,

Evaluacion

Después deberan revisar su planificaciéon

utilizando estas preguntas:

e ¢La actividad permite alcanzar el
objetivo?
e ¢Ladestreza se desarrolla realmente?
e ¢Los recursos son adecuados?
e ¢La evaluacién permite comprobar el
aprendizaje?
Cierre

“Semaforo curricular”
Cada equipo presenta su mini planificacion.

Los demas estudiantes utilizan tres tarjetas:
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Verde: existe coherencia entre los elementos.

Amarillo: existe algiin elemento que podria

mejorarse.

Rojo: existe una contradiccion que debe

corregirse.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS: En esta seccion se plasman las estrategias dirigidas a los

estudiantes con necesidades educativas especificas ligadas o no a la discapacidad.

DESTREZAS CON INDICADORES DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EVALUATIVAS
CRITERIOS DE EVALUACION METODOLOGICAS ACTIVAS
DESEMPENO PARA LA ENSENANZAY
APRENDIZAJE
LL4.3. (8, 9):|ILLL4.5.1. Compara, bajo | Experiencia / Exploracion: Reconoce los elementos
criterios  preestablecidos, las | Observa una planificacion sencilla con | curriculares y detecta, con apoyo,

valorar el contenido

explicito e implicito de

textos  identificando
contradicciones,
ambigliedades y
falacias,
contrastiandolos con

fuentes adicionales.

relaciones explicitas entre los
contenidos de dos o0 mas textos y
contrasta sus fuentes;
autorregula la comprension
mediante el uso de estrategias
cognitivas autoseleccionadas, de
acuerdo con el proposito de
lectura y las dificultades
identificadas, y valora el
contenido explicito al identificar
contradicciones

ambigiiedades. (J.4.,1.4.)

imégenes e identifica qué elementos
reconoce.

Reflexion:

Con apoyo visual, selecciona qué
elemento esta presente o cual falta.
Conceptualizacion:

Relaciona objetivo, actividad, recurso y
evaluacion mediante tarjetas.
Aplicacion:

Revisa una mini planificacion y sefiala,
encierra o coloca una tarjeta sobre el
elemento que necesita corregirse.

una relacién incorrecta o un
elemento faltante.
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Cierre:
Explica o sefala qué elemento
encontré y qué deberia cambiarse.
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Este manual propone una forma de disefar experiencias de
aprendizaje en Educacion General Basica y Bachillerato a partir
de tareas con propdsito. Su centro no es una lista de actividades,
sino un desempeno situado: el estudiantado debe comprender,
decidir, crear, comunicar y revisar frente a una necesidad
reconocible, con criterios claros y apoyos que aumentan su autonomia.

La propuesta conserva la ensefianza explicita, el curriculo oficial y la
evaluacion; los conecta alrededor de productos, decisiones y explicaciones
que permiten ver para qué sirven los saberes. Esta pensado para equipos
docentes que desean convertir una unidad proxima en una experiencia mas
coherente, inclusiva y revisable.
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Los capitulos 1 a 3 ayudan a construir el punto de partida; los capitulos 4 a 7
orientan el diseno de la unidad; los capitulos 8 a 10 acompanan recursos,
implementacion y mejora. Los capitulos 11 a 15 ofrecen casos completos,
herramientas, retos por area, laboratorios de acompanamiento e implementacion
institucional.

'CIERRE
Seleccionar una Formular una Disenar la secuencia, Implementar una Revisar productos
unidad y recoger tarea meta, apoyos, recursos y primera version, y voces estudiantiles;
evidencia del grupo criterios y evidencias acuerdos de observar y documentar conservar una mejora
y del contexto. intermedias. participacion. un ajuste. verificable.
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